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Podstawy prawne :

1. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 35 z dnia 27 lutego 2007 r.
Nr.35 poz.222).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania

uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych ((Dz.U. z 2015 poz. 843)

4. Rozporzadzenie MENiS w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych

1 niepublicznych w szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69
Z pozn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 .
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach 1 placowkach
(Dz.U. z 2013 r. poz. 532)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej

lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoly publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu
(Dz.U. z 2015 poz. 1248).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626
ze zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty
dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu

przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r., poz. 1249).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Zespot Szkot Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie, zwany
dalej Zespotem, jest zespotem szko6t publicznych.
2. Siedzibg Zespotu jest Warszawa, ul. Poznanska 6/8, kod poczt. 00-680.
§2
1. Organem prowadzacym Zesp6t jest Miasto Stoteczne Warszawa, a organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny - Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§3
1. W sktad Zespohu wchodzg nastgpujace Szkoty:
1) Technikum Gastronomiczno - Hotelarskie Nr 1,
2) (uchylony),
3) Zasadnicza Szkota Gastronomiczna,
4) (uchylony),
5) Szkota Policealna Nr 25.

§4

1. Technikum  Gastronomiczno-Hotelarskic = Nr 1 jest szkola ponadgimnazjalng
0 czteroletnim cyklu ksztalcenia. Umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoly,
przystapienie do egzaminu maturalnego oraz do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje

w zawodzie W nast¢pujacych zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
2) technik hotelarstwa,
3) kelner.

2. Zasadnicza Szkola Gastronomiczna jest szkofa ponadgimnazjalng o trzyletnim cyklu
ksztalcenia. Umozliwia uzyskanie S$wiadectwa ukonczenia szkoly oraz przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego  kwalifikacje =w  zawodzie, w nastepujacych
zawodach:

1) kucharz,
2) cukiernik.
3. (uchylony)
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§5

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

§6
1. Zespdtuzywa pieczgci urzedowych i pieczatek podtuznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu

§7

1. Zesp6t zapewnia uczniom rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. W realizacji tego zadania Zesp6t respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2a. Zespot realizuje cele okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, w Karcie Nauczyciela
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw,
a w szczeg6lnosci:
1) dazy do zapewnienia rownos$ci szans wszystkim uczniom,
2) umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu maturalnego
1 egzaminu zawodowego oraz jak najlepszego przygotowania do zycia w warunkach
wspotczesnego §wiata,
3) wspomaga rozw0j indywidualnych zdolno$ci ucznia,
4) dazy do zapewnienia cigglego rozwoju zawodowego nauczyciela.

3. Zesp6t umozliwia uczniom realizacje obowigzku nauki oraz egzekwuje jego spetnianie.

4. (uchylony)
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5. Zesp6t zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz w trakcie  zajeé
I wycieczek poza jego terenem.

6. Zesp6t wspomaga ucznidw w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

7. (uchylony)

8. Zesp6t umozliwia uczniom 1 ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga
oraz psychologa.

9. Zespodt zapewnia uczniom odpowiednie warunki do nauki.

10. Dyrektor Zespohu moze umozliwi¢ uczniowi indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa.

11. Zesp6t upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod miodziezy oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec probleméw ochrony srodowiska.

12. Zespot stwarza warunki do pobierania nauki przez uczniéw niepetnosprawnych, zgodnie

z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

§8

Podstawe dziatalnos$ci edukacyjnej i wychowawczej Zespotu stanowia:

1) Szkolny zestaw programOw nauczania, obejmujacy dziatalno$¢ dydaktyczng
Zespotu,

2) Program Wychowawczy, opisujacy treéci i dziatania o charakterze wychowawczym,
realizowany przez wszystkich nauczycieli i pedagogéw szkolnych, psychologa
szkolnego, wychowawcow w Internacie, biblioteke szkolng, innych pracownikéw
Zespotu, a takze rodzicow (§10a),

3) Program Profilaktyki, opisujgcy treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
skierowane do uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow (§10b),

4) (uchylony),

5) Warunki i Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego (§26a).

§9

Ksztalcenie i wychowanie stanowi integralny, realizowany przez wszystkich nauczycieli
Zespotu proces zmierzajacy do:
1) stwarzania uczniom warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego,
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2) rozwijania u  uczniow  samodzielno$ci,  obowigzkowosci,  podejmowania
odpowiedzialno$§ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, do indywidualnego
1 grupowego dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego, lokalnego 1 innych ucznioéw,

3) $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w kulturze,

4) ksztaltowania postaw tolerancji i humanizmu,

5) (uchylony),

6) rozumienia otaczajacej ich rzeczywistosci,

7) umozliwienia korzystania z roznych zrédet wiedzy i korzystania ze wspolczesnych
systemOw wymiany 1 upowszechniania informacji,

8) ksztaltowania poczucia wiezi rodzinnych, pozytywnych warto$ci wyniesionych z domu
I odpowiedzialnosci za stan zycia rodzinnego,

9) ksztaltowania wspotodpowiedzialnosci za Srodowisko szkolne,

10) wzmocnienia poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej.

§10

(uchylony)

§10a
Program Wychowawczy

1. Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym:

1) Ksztaltowanie u ucznidow postaw patriotycznych, varsavianistycznych,
krzewienie idei humanizmu i poszanowania demokracji oraz przygotowanie
uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie:

a) organizowanie w szkole uroczysto$ci zwigzanych z polska historia,
kulturg i1 tradycja,

b) poznawanie bohaterow narodowych,

C) coroczny konkurs wiedzy o patronie szkoty,

d) dbanie o sztandar szkoty,

e) propagowanie wiedzy o bogactwie kultur i religii,

f) prowadzenie zaje¢ na temat tolerancji i szacunku wobec ludzi o innych
pogladach lub wygladzie,

g) realizacja projektow: Szkota z pomystem na kulturg, Wars i Sawa,

Szkota Odkrywcow Talentow, Dobrze Zaprojektowana Szkota,
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h)

Promotor Ekologii, Kultura w stowie i smaku zaklgta, W krggu tajemnic
dawnej Warszawy,
realizacja Kursoéw Wiedzy o Warszawie Towarzystwa Przyjaciot

Warszawy.

2) Motywowanie ucznidw do uczenia si¢ 1 poszerzania kompetencji w zakresie

wiedzy ogoblnej i zawodowej, zgodnie ze specyfika Zespotu, poprzez:

a)

9)
h)

mozliwo$¢ udzialu w kolach zainteresowan, projektach spotecznych,
konkursach zawodowych, sportowych, recytatorskich, jezykowych,
plastycznych, muzycznych, itp.,

ksztattowanie poczucia warto$ci pracy,

wspolprace z instytucjami prowadzacymi dzialalnos$¢ gastronomiczng
lub hotelarska,

uczestniczenie w wyktadach 1 szkoleniach prowadzonych przez
pracownikow akademickich m.in. SGGW 1 SGH,

prezentowanie aktualnych informacji o rynku pracy,

nauke planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j,

organizowanie spotkan z wybitnymi absolwentami,

propagowanie informacji o mozliwo$ci kontynuowania nauki,

udziat w warsztatach, projektach, konferencjach, pokazach

np. varsavianistycznych, branzowych itp.

3) Ksztaltowanie postawy uczciwosci, szacunku dla siebie i innych oraz uczenie

systematycznos$ci i odpowiedzialno$ci:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

zapoznanie ucznidw ze Statutem Zespotu, regulaminami

1 zarzgdzeniami Dyrektora Zespohu,

rozmowy na temat norm i postaw moralnych,

omawianie obowigzkow i praw uczniow,

trening zastepowania agresji zachowaniami alternatywnymi,
ksztaltowanie umiejetnos$ci wyrazania uczu¢ adekwatnie do sytuacii,
wdrazanie do stosowania zasad szkolnego savoir — vivre,
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych kot zainteresowan, zajgé
sportowych i in.,

zachgcanie do aktywnosci na rzecz spotecznosci w ramach Samorzadu

Uczniowskiego, wolontariatu itp.,
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1) organizowanie akcji pomocy dla potrzebujacych we wspolpracy
z fundacjami i stowarzyszeniami.
4) Uczenie kultury zachowania poprzez:
a) przypominanie zasad grzecznosciowych w zyciu codziennym,
b) dbatos¢ o kulture stowa,
C) przygotowanie ucznia do krytycznego korzystania ze srodkow
masowego przekazu.
5) Uczenie dbalosci o wizerunek zewngtrzny:
a) uswiadamianie znaczenia higieny osobistej,
b) egzekwowanie stosowania si¢ do ustalonego kanonu = stroju,
odpowiedniego do sytuacji (ustalenia w Regulaminie Bezpieczenstwa
Ucznidow w szkole oraz na terenie przyszkolnym).
6) Ksztaltowanie postawy ucznia - $wiadomego uczestnika kultury oraz tworcy:
a) prowadzenie edukacji kulturowej poprzez realizacj¢ Szkolnego
Programu Edukacji Kulturalnej,
b) przygotowanie uczniéw do samodzielnej realizacji projektow z zakresu
edukacji kulturowej,
¢) odkrywanie pasji i uzdolnien ucznidéw,
d) tworzenie autorskich programéw z zakresu edukacji
kulturalnej w korelacji z podstawg programows.
7) Integracja zespotéw klasowych poprzez:
a) zajecia integracyjne dla klas pierwszych,
b) wycieczki klasowe i warsztaty edukacyjne,
€) pomoc kolezenska,
d) uczestniczenie w okazjonalnych imprezach (np. zwigzanych
ze $wietami),
e) uczestniczenie w projektach spotecznych i szkolnych.
8) Wspieranie ucznidéw uzdolnionych oraz ucznidéw ze specyficznymi
trudnosciami w nauce poprzez:
a) promowanie osiaggni¢¢ uczniow,
b) umozliwienie uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych
i indywidualnych konsultacjach,
c) respektowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach

psychologicznych.

10
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9) Nawigzanie wspolpracy z rodzicami ucznidOw oraz instytucjami

wspomagajacymi mlodziez, szkote irodzing:

2)
b)

c)

ustalenie harmonogramu spotkan z rodzicami,

zapoznanie rodzicOw z prawami i obowigzkami rodzica (Statut Zespotu)
oraz zregulaminami i zarzadzeniami Dyrektora Zespotu,

wspoOtpraca z sadem, placowkami OPS, policja oraz instytucjami

pozarzagdowymi.

10) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych takich jak: kreatywno$¢, samodzielnosé,

lojalnos¢, punktualnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ uczenia si¢

oraz organizowania sobie czasu pracy i wypoczynku poprzez:

a)
b)
c)
d)

systematyczny udziat w zajeciach edukacyjnych 1 wychowawczych,
udziat w projektach wymagajacych pracy w zespole,

udzial w olimpiadach, konkursach, akcjach charytatywnych,
organizowanie zaje¢ 1 pogadanek dotyczacych m.in. sposobow
racjonalnego gospodarowania czasem, technik skutecznego uczenia si¢

itp.

11) Prowadzenie systematycznej dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyjnej 1 profilaktycznej wsrod ucznidow, ich rodzicow, nauczycieli,

wychowawcoéw 1 innych pracownikéw szkoly w celu przeciwdzialania

narkomanii poprzez:

a)
b)

9)

prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia;

wspomaganie ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie
pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, psychicznej, spolecznej
i aksjologicznej;

wspOtprace z rodzicami lub opiekunami ucznidow 1 wychowankow
w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia;
ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do
jednych z najwazniejszych warto$ci w zyciu;

wzmacnianie wsréd ucznidw wigzi ze szkola oraz spolecznos$cig
lokalna;

ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych
relacji roOwiesniczych oraz relacji uczniow i nauczycieli;

doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie

budowania podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami;

11
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h) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow;
1) rozwijanie i wspieranie dziatalnos$ci wolontarystycznej;
J) wspieranie edukacji rowie$niczej i programow rowiesniczych majacych
na celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.
Szczegolowe dziatania o charakterze wychowawczym okre§lone sa w planach pracy
wychowawcow klas, wychowawcow w Internacie, pedagogdéw i psychologa szkolnego

oraz w planie pracy biblioteki szkolnej.

§10b

Program Profilaktyki

Program Profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
1 obejmuje tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym.
Zatozenia ogolne:

1) Profilaktyka jest ochrong czlowieka przed zagrozeniami.

2) Profilaktyka polega na:

a) zapobieganiu uzaleznieniom od $rodkoéw zmieniajacych $wiadomosc,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia,

C) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych,

d) uczeniu podejmowania konstruktywnych decyzji oraz pomocy
w planowaniu przysziosci edukacyjno- zawodowej,

e) dbalosci o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw,

f) eliminowaniu nadmiernej absencji.

3) Dziatalno$¢ profilaktyczna w Zespole polega na realizowaniu dziatan
z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujace;.
4) Dzialalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

a) w przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniow
w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu Zycia oraz podejmowanie
dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych ;

b) w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie uczniéw, ktorzy
ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, $rodowiskowa lub
uwarunkowania biologiczne s3 w wyZszym stopniu narazeni
na rozwo0j zachowan ryzykownych;

c) w przypadku profilaktyki wskazujacej — wspieranie ucznidw,
u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania niebezpiecznych

12
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dla zdrowia $rodkoéw i substancji, lub wystgpowania innych zachowan
ryzykownych, ktore nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia
lub choroby wymagajace leczenia.

3. Tresci i dzialania:

1) Zapobieganie uzaleznieniom od $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych,
a takze suplementow diet i lekow stosowanych w celach innych niz medyczne
poprzez:

a) poszerzanie wiedzy rodzicow, nauczycieli i wychowawcoéw na temat
prawidlowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego mlodziezy,
mechanizmu uzaleznien, sposoboéw rozpoznawania wczesnych objawdow
uzywania oraz postgpowania w tego typu przypadkach;

b) dostarczanie wiedzy na temat wptywu uzaleznienia od alkoholu,
narkotykow 1 dopalaczy na zycie rodzinne i petienie rol spotecznych,

C) zapobieganie nikotynizmowi, uwrazliwienie na szkodliwo$¢ dymu
papierosowego, w tym skutki biernego palenia,

d) ksztaltowanie umiejetno$ci asertywnego odmawiania i nie ulegania
presji grupy;

e) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli
1 wychowawcéw w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania niebezpiecznych dla zdrowia $rodkéw 1 substancji  oraz
podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej;

f) informowanie uczniow  oraz ich rodzicow o obowigzujacych
procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcow oraz 0 metodach
wspoOtpracy szkoly z policja w sytuacjach zagrozenia narkomania;

g) udostepnianie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow
1 ich rodzicow w przypadku uzywania przez mlodziez niebezpiecznych
dla zdrowia $rodkdw 1 substancji;

h) przekazywanie informacji na temat konsekwencji prawnych zwigzanych
Z naruszeniem przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii.

2) Promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia poprzez:

a) dostarczanie uczniom wiedzy na temat zapobiegania chorobom
zakaznym, zagrozeniom dla rozwoju psychicznego 1 fizycznego

w przypadku anoreksji, bulimii czy depresji;
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b)

c)

d)

e)

promowanie zasad racjonalnego odzywiania oraz sposobow spedzania
czasu wolnego;

realizowanie ws$rod uczniow oraz ich rodzicow programéw
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych
do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow
profilaktycznych;

przygotowanie  oferty  zaje¢  rozwijajacych  zainteresowania
1 uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci
zaspakajajace] wazne potrzeby, w szczegolnosci potrzebe podniesienia
samooceny, sukcesu, przynaleznosci 1 satysfakcji zyciowej;

przeprowadzanie przez pielegniarke badan kontrolnych.

3) Wspieranie i pomoc uczniom w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych poprzez:

a)
b)

c)
d)

9)

h)
i)

ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci zyciowych, a w szczegdlnosci
samokontroli, radzenia sobie ze stresem;

uczenie rozpoznawania 1 wyrazania wlasnych emoc;ji;

ksztaltowanie u ucznidéw pozytywnej samooceny;

mobilizowanie i stwarzanie warunkow do rozwijania zdolnosci,
talentow 1 pasji;

ksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia 1 wspomaganie
uczniow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach
trudnych, zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;
ksztattowanie wlasciwej hierarchii systemu wartosci,

propagowanie metod i sposoboéw efektywnej organizacji pracy
oraz skutecznych technik uczenia sig;

podkreslanie nawet drobnych sukceséw 1 staran ucznia,

organizowanie pomocy uczniowskiej i nauczycielskie;.

4) Dbato$¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw poprzez:

a)

b)

propagowanie powszechnie uznanych wartosci takich jak: szacunek,
tolerancja, odpowiedzialnos¢;

zapobieganie zachowaniom agresywnym, przemocy oraz wulgaryzacji
jezyka;

upowszechnianie zasad kulturalnego zachowania zar6wno w szkole, jak

I poza nig;
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d) informowanie o mozliwych szkodach fizycznych i psychicznych
w przypadku nadmiernego i niewlasciwego korzystania z komputera
(m.in. o cyberprzemocy);

e) promowanie asertywnosci jako sposobu obrony;

f) informowanie o odpowiedzialnosci zwigzanej z posiadaniem na terenie
szkoty cennych przedmiotow (ostrzeganie przed zniszczeniem
lub kradzieza).

5) Zapobieganie i eliminowanie nadmiernej absencji poprzez:

a) uswiadamianie znaczenia regularnego uczestnictwa w zajeciach
szkolnych dla osiggania sukceséw w nauce;

b) systematyczng analize frekwencji;

C) wspolprace z rodzicami (zachecanie ich do systematycznego
uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach z nauczycielami).

6) Pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i finansowe;j
poprzez:

a) ksztaltowanie wrazliwosci na problemy rowiesnikow;

b) ksztaltowanie empatii poprzez udziat w akcjach charytatywnych

i wolontariacie;

C) przyznawanie stypendiow o charakterze motywacyjnym;

d) informowanie iposrednictwo w przypadkach spetniania przez rodziny
kryteriow do przyznania uczniowi stypendium szkolnego 1 zasitku
szkolnego.

7) Pomoc w planowaniu przyszto$ci edukacyjno- zawodowej poprzez:

a) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe przy planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do s$wiadomego planowania
przysztosci edukacyjnej lub realizowania si¢ w zdobytym zawodzie.

4. Szczegolowe dziatania z zakresu profilaktyki zawarte sa w Szkolnym Programie
Profilaktycznym.
§ 10c
1. Realizatorami  dzialah wychowawczych 1 profilaktycznych sa: Dyrektor Zespolu
i wicedyrektorzy, nauczyciele, wychowawcy klas, wychowawcy w Internacie, biblioteka,
pedagodzy, psycholog szkolny, inni pracownicy szkoly, a takze rodzice 1 podmioty

zewngtrzne, np. funkcjonariusze policji, przedstawiciele fundacji lub stowarzyszen.
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1) Sposoby realizacji:
a) wspolpraca Rady Pedagogicznej w zakresie zaplanowanych dziatan
profilaktycznych i wychowawczych;
b) wspolpraca z rodzicami w poszukiwaniu konstruktywnych rozwigzan
zaistnialych probleméws;
€) budowanie wigzi i wzajemnego szacunku w relacjach szkolnych,
d) zapoznanie uczniow i wychowankow Internatu ze Statutem Zespotu
Ooraz obowigzujacymi regulaminami;
e) wycigganie przewidzianych w Statucie i regulaminach konsekwencji,
wynikajacych z nieprzestrzegania norm i zasad;
f) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych
przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;
g) prowadzenie lekcji wychowawczych o tematyce zgodnej
z oczekiwaniami uczniow 1 planem pracy profilaktyczno-
wychowawczej;
h) prowadzenie warsztatow, dyskusji lub prelekcji na tematy zwigzane
z profilaktyka i wychowaniem;
i) organizowanie i przygotowywanie uczniow do konkursow
przedmiotowych, sportowych i innych;
j) organizowanie wycieczek tematycznych i rekreacyjnych;
K) udostepnianie informacji na temat instytucji wspierajgcych ucznia
i rodzica;
I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow i analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,
m) objecie ucznia nauczaniem indywidualnym, zgodnie z orzeczeniem
w tym zakresie;
n) rozmowy indywidualne z uczniami;
0) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa poprzez pelienie dyzurow przez

nauczycieli oraz pracownikow ochrony.
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Rozdzial 111

Organy Zespolu, ich kompetencje i zasady wspoldzialania

§11
1. Organami Zespohu sa:

1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) (uchylony)
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski,
2. Wspolpraca organdow Zespotu zorganizowana jest na nastepujacych zasadach:
1) mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w ramach wilasnych kompetencii,
okreslonych przepisami ustawy, przepisow szczegotowych oraz niniejszego Statutu,
2) zapewnienia biezgce] wymiany informacji migdzy organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,
3) mozliwosci polubownego rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu,
4) demokratycznego i partnerskiego wspotdziatania.
3. Przewodniczacy organéw Zespotu sg zobligowani do informowania si¢ o zmianach

dokonywanych w regulaminach dziatalnos$ci swoich organdéw i podjetych decyzjach.

§12
(uchylony).

§13
1. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

przetozonym stuizbowym  wszystkich pracownikéw 1 przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.
2. Dyrektor Zespohu wykonuje zadania, w szczegoInosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa,
2) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych,
3) zapewnia pomoc i opieke nauczycielom rozpoczynajacym prace dydaktyczno-
- wychowawcza w Zespole,
4) sprawuje 1 organizuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju

psychofizycznego uczniow,
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5) moze skresli¢ ucznia na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,
7) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i zgltasza swoja
decyzje¢ do Kuratora Oswiaty i organu prowadzacego szkofe,
8) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje w sprawie zgloszonych
przez nauczycieli innowacji i eksperymentow,
9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planic finansowym Zespolu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania,
13) odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Zespolu, regulujac organizacj¢ pracy
Zespotu poprzez wydawanie zarzadzen,
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
15) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych.
3. Dyrektor Zespotu moze z wlasnej inicjatywy, z inicjatywy Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda Rady Rodzicow 1 Rady
Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek

noszenia przez ucznidow jednolitego stroju na terenie Zespotu.

§14
Dyrektor jako przetozony wszystkich pracownikéw Zespotu:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznaje nagrody,

3) wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu,

4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen 1 innych wyrdznien dla pracownikow Zespotu,

5) ustala zakresy czynnosci pracownikom pedagogicznym, administracji i obstugi,

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge Zespotu,

7) powoluje wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze oraz ustala zakresy czynnosci

i kompetencje 0s6b powotanych na stanowiska kierownicze .
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§15
1. W Zespole, w zaleznosci od stanu organizacyjnego, moga by¢ tworzone nast¢pujace

stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) kierownik gospodarczy,
3) kierownik internatu,
4) kierownik warsztatu szkolnego,
5) zastgpca kierownika warsztatu szkolnego,
6) Kkierownik ksztalcenia praktycznego,
7) (uchylony).
2. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych wymienionych w §15 ust.1 okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Kompetencje pracownikoéw na stanowiskach kierowniczych okreslone sg w zakresach
obowigzkow.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespolu zastepuje go wyznaczona osoba

z kierownictwa Zespotu.

§16
Dyrektor Zespotu oraz pracownicy petnigcy funkcje kierownicze, wymienione w §15 ust.1,

w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuja z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

§17
1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni Zespohu.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)
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§18
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3)analizowanie i ocenianie stanu nauczania i wychowania w Zespole,

4) (uchylony),

5)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
W Zespole, po zaopiniowaniu tych projektow przez Zespoty Przedmiotowe,

6) ustalanie zasad organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7)zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas 1 innych nauczycieli w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow oraz przenoszenie objetych
obowigzkiem nauki do klas réwnolegtych lub innych szkot.

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespolu, zwlaszcza szkolny zestaw programOw nauczania
oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd iinnych
wyrdznien (z wyjatkiem nagrody Dyrektora),

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) kandydatow na stanowiska kierownicze w Zespole.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Zespotu lub jego zmian.

§19
1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sg do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach Rady,
2) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

3) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,

4) przestrzegania przepisoOw prawa wewnatrzszkolnego,

5) sktadania Radzie sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
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2. Zasady organizacji zebran, sposoéb podejmowania uchwal, sposob protokotowania posiedzen

oraz prawa i obowigzki cztonkéw Rady zawarte s3 w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

§20
(uchylony)

§21
(uchylony)

§22
(uchylony)

§23

1. W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigc reprezentacje rodzicow ucznidw
poszczegbdlnych szkot.
2. Rada Rodzicow wspdhuczestniczy w sprawach Zespohu zgodnie z ustawa, rozporzadzeniami
oraz Statutem Zespotu.
2a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego
oraz Programu Profilaktyki Zespohu,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania Zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora Zespotu.

3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile oddziatéw liczy Zespot. W jej sktad wchodzi
po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w wyborach tajnych.

4. Szczegdlowe zasady tworzenia Rady Rodzicow, jej wewnetrzng — strukture
1 dziatalno§¢ oraz cele 1 zadania okre$la Regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny z przepisami prawa.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Zespolu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicoéw.

7. Dyrektor Zespolu moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, jezeli jest sprzeczna
ze Statutem Zespotu i obowigzujacymi przepisami. Pisemnie powiadamia Rade¢ Rodzicow
0 podjetej decyzji.

8. Rada Rodzicéw ma prawo wnioskowania zmian w Statucie Zespotu.

9. Dzialalno$¢ oraz decyzje Rady Rodzicow sa jawne.
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§24
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania oraz  dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
3. Regulamin, o ktorym mowa w §24 ust. 2 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespohu.
4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespohu
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespohu, a w szczegdlnosci ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$ciami, celami i Stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) (uchylony),
4) redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej,
5) organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Zespohu,
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzgdu Uczniowskiego,
7) opiniowania Programu Profilaktykii Programu Wychowawczego Zespotu,
8) wnioskowania propozycji zmian do Statutu Zespotu,
9) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

§25
1. W Zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdod miodziezy
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Zespohu.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktorych mowa
W §25 ust.1 wyraza Dyrektor Zespotu, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§26
1. Organy Zespolu wspdlpracuja ze soba oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.
2. Dyrektor zapewnia biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Zespohu.
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3. Sytuacje konfliktowe organy Zespotlu rozwigzuja wewnatrz Zespotu, chyba ze zaistnieje

potrzeba odwolania si¢ do organdéw zewngtrznych.

4. W przypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych, organy Zespohlu zglaszaja

problem do Dyrektora, o ile nie jest on strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe

I informuje o podje¢tych dziataniach zainteresowane strony.

5. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwrdci¢ si¢

z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial I11a

Warunki i Sposéb Oceniania Wewngtrzszkolnego

§26a

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow — zasady ogdélne:

1)

2)

3)

4)

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postegpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spofecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie

Zespohu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

a) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o post¢pach w tym zakresie;
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b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

€) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ustalanie biezacych, s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

6) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady informowania ucznioéw i ich rodzicow oraz udostepniania dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (odpowiedzi ustne, prace
klasowe, prace domowe, kartkowki, testy, sprawdziany, prace nadobowigzkowe,

¢wiczenia praktyczne itp.),
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2) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw 0O:

3)
b)

c)

d)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

procedurach zwalniania ucznidw z zaj¢¢ edukacyjnych.

3) Z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia $roédrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

programu nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow rodzice

zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami na poczatku roku szkolnego (w razie

nieobecnosci rodzica, na jego prosbe - w terminie ustalonym z wychowawcag lub

nauczycielem przedmiotu). Zasady te sg udostgpniane do wgladu uczniom 1 rodzicom

(prawnym opiekunom) przez nauczycieli i wychowawcow oraz sa dostgpne w bibliotece

szkolne;j.

4) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego  przez  nauczycieli

1 specjalistow;
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e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi Zespotu
na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w  szkole,
po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

6) Wniosek, o ktorym mowa w pkt 5, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do Dyrektora Zespotu.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

7) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne: Srodroczne, roczne i koncowe.

8) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia powinny by¢ omoéwione, udost¢gpnione
uczniom do wgladu, a nastgpnie przechowywane przez nauczyciela w szkole (do konca
roku szkolnego).

10) Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel udostepnia sprawdzong i oceniong pisemng
prac¢ ucznia na okres nie dtuzszy niz 7 dni.

11) Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ kazdorazowo uzasadniona krotkim komentarzem
sfownym; ocena z pracy pisemnej powinna by¢ opatrzona komentarzem pisemnym.
Na wniosek rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia roczng oceng klasyfikacyjng ucznia.

12) Na wniosek ucznia lub jego rodzica uczen 1 jego rodzic otrzymuja do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie 1 na zasadach uzgodnionych
z wychowawca 1 dyrektorem szkoty.

13) O postgpach, trudnosciach w nauce ucznia, jego zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach wychowawca informuje rodzicow podczas zebran odbywajacych si¢ wedtug

ustalonego kalendarium. W sprawach niecierpigcych zwloki zaprasza rodzicow do szkoty
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na indywidualng rozmowe¢ lub przeprowadza ja telefonicznie. Fakt ten odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym.

14) Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja

ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)

d)

Uczen jest informowany przez nauczyciela przedmiotu o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przez wychowawce
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania najpdzniej w dniu
ostatniego obowigzkowego zebrania z rodzicami, przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przewidywana ocena zapisywana jest oldwkiem
w dzienniku lekcyjnym. Zebranie z rodzicami organizowane jest co najmniej
tydzien przed roczng klasyfikacja.

W  przypadku odbywania praktyk zawodowych uczen jest powiadamiany
0 przewidywanych ocenach rocznych wedhug odrebnego kalendarium.
Wychowawca informuje  rodzica o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia w czasie ostatniego obowigzkowego zebrania
z rodzicami przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Rodzic ucznia zagrozonego roczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych
lub naganng oceng zachowania potwierdza otrzymanie informacji podpisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu
informacja przekazywana jest telefonicznie lub w inny sposéb uzgodniony

z rodzicem na poczatku roku szkolnego.

Dzien zebrania z rodzicami, o ktorym mowa w lit. a, ¢, d przyjmuje si¢ za datg
poinformowania rodzica i ucznia 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

15) W uzasadnionych przypadkach uczen peholetni moze ztozy¢ do Dyrektora Zespohu

pisemng prosbe o nieprzekazywanie rodzicowi informacji dotyczacych jego postgpow

W nauce i zachowaniu.
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3. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
lub niepelnosprawnos¢, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor Zespotlu zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej w terminie do dwoch tygodni od daty zaistnienia
przyczyny zwolnienia. Zwolnienie z zaj¢¢ nie zwalnia ucznia z obecnos$ci na lekcjach.
Jezeli zwolnienie obejmuje caty okres/rok szkolny, a zajecia z wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej sa dla ucznia lekcjami pierwszymi badz ostatnimi,
Dyrektor moze zwolni¢ go z obecnosci na tych zajeciach. Decyzja w tej sprawie bedzie
podejmowana na wniosek rodzicow, poparty oswiadczeniem o wzieciu pehnej
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka w czasie zajec.

W przypadku dopetienia wszystkich formalnosci zwigzanych ze zwolnieniem
Z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej,
uczniowi wpisuje si¢ usprawiedliwiong nieobecnos¢ na tych zajgciach.

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.
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10) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) Oceny biezace oraz klasyfikacyjne: srédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.
2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1 lit. a —e.
3) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w pkt. 1 lit. f.

2

4) Dopuszczalne jest stosowanie znakow ,+” i ,-" przy ocenach biezgcych, znakow
,Nb” na oznaczenie niecobecnos$ci ucznia, ,, np.” nNa 0znaczenie nieprzygotowania (lub data
nieprzygotowania) oraz kotko na oznaczenie nicobecnosci ucznia na sprawdzianie.

5) Z przedmiotéw dodatkowych i nadobowigzkowych moze by¢ wystawiona ocena lub zapis
w formie stownej ,,zaliczono”, jesli nie jest to regulowane odrgbnymi przepisami.

6) Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego programu
nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow opracowywane sg
przez nauczyciela przedmiotu w ramach prac komisji przedmiotowych i przedstawiane
uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego.

7) Oceny sg ustalane na podstawie nast¢pujacych kryteriow:

a) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub
osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;
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- Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
a takze laureat Ilub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,

przeprowadzonych  zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie, otrzymuje

z danych zaje¢ edukacyjnych oceng celujaca. Uczen, ktory tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasieggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty  olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu

rocznej (§rodrocznej) oceny  klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

b) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania W danej klasie

oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé

posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu

w danej klasie, stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz

wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczajace jednak mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy w ciggu dalszej nauki, a przy tym

rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spelnia

kryteriow oceny dopuszczajacej.

Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie.

Kazda wystawiona przez nauczyciela ocena powinna by¢ jawna, sprawiedliwa

uzasadniona i zrozumiata dla ucznia.

10) Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywaé si¢ w formie prac

klasowych, testow, sprawdzianow, probnych egzamindéw, odpowiedzi ustnych,
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projektow, ¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji oraz innych form
wynikajacych ze specyfiki poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

11) Pisemna praca klasowa (sprawdzian, test) trwajgca  1-2 godziny musi by¢
zapowiedziana i odnotowana w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

12) W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy prace
klasowe; nie moze by¢ tez wiecej niz jedna tego samego dnia. Jezeli termin pracy
klasowej zostal zmieniony na prosb¢ uczniow danej klasy, nie obowigzuje pkt 11,
dotyczacy ograniczenia liczby prac klasowych.

13) W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pisemnej pracy klasowej uczen
ma obowigzek przystapi¢ do tej pracy w ciggu dwoch tygodni od zakonczenia absencji;
termin pracy klasowej wyznacza nauczyciel przedmiotu. W przypadku nieprzystgpienia
ucznia do pisemnej pracy w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo sprawdzic
jego wiadomosci w dowolnym terminie.

14) Sprawdziany (10-20 minut) obejmujgce treSci nauczania ostatnich trzech lekcji moga
by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia.

15) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na lekcji danego przedmiotu w ciggu dwoch tygodni. Po uptywie dwoéch tygodni nie
wpisuje si¢ ocen niedostatecznych (z wyjatkiem przypadkéw losowych, dlugotrwalej
choroby lub wyjazdu sluzbowego nauczyciela).

16) Dowodem oceniania jest ocena wpisana do dziennika lekcyjnego. Oceny
ze sprawdziandw i prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym.

17) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej (testu, sprawdzianu) w terminie
ustalonym z nauczycielem (nie po6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia
otrzymania informacji o ocenie.) Prawo do poprawy nie przystuguje uczniowi
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na pracy klasowe;.

18) Odpowiedzi ustne obejmuja zakres materialu z trzech ostatnich tematow za wyjatkiem
wczesnie]  zapowiedzianych lekcji  powtdrzeniowych. Uczen moze zglosi¢
nieprzygotowanie do zaje¢ tyle razy w okresie ile wynosi liczba godzin danych zaj¢é
edukacyjnych tygodniowo, lecz nie wigcej niz trzy razy.

19) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

20) Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej publicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany
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do dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w przyswajaniu wiedzy lub deficyty
rozwojowe (uniemozliwiajagce sprostaniec wymaganiom wynikajagcym z programu

nauczania).

21) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury

fizycznej.

22) Przy ustalaniu oceny z praktycznej nauki zawodu w szczegdlnoSci brane jest

pod uwage wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

zajet, m.in.:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia,

b) przygotowanie do zajeé,

c) wklad pracy i zaangazowanie ucznia podczas zajec,

d) odpracowanie opuszczonych zajec,

€) postep w opanowaniu umiejetnosci,

f) terminowe rozliczanie si¢ z dokumentacji dotyczacej odbytych praktyk
zawodowych,

g) udzial w imprezach gastronomicznych organizowanych przez szkolg,

h) udzial w konkursach i turniejach gastronomicznych.

5. Zasady klasyfikowania uczniow:

1)

2)

3)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy przedzielone klasyfikacjg $rodroczng. Okres
pierwszy rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia roku szkolnego i konczy z dniem
podjecia uchwaty w sprawie klasyfikacji; okres drugi konczy si¢ z dniem zakonczenia
roku szkolnego. Dokladne terminy ustalane sg przez Rad¢ Pedagogiczng na pierwszym
posiedzeniu plenarnym rozpoczynajacym kolejny rok szkolny i podawane
do wiadomosci ucznidéw irodzicow.

Uczen podlega klasyfikacji:

a) $rodrocznej i rocznej,

b) koncowe;.

Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

32



4)

5)

6)
7)

8)

9)

Zesp61 Szko6t Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

C) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a S$rodroczng 1 roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu (w porozumieniu z nauczycielami

przedmiotow, uczniem, dokonujagcym samooceny, i uczniami danego oddziatu).

10) Minimalna liczba ocen biezgcych, uprawniajgca do wystawienia oceny S$rodrocznej

lub rocznej zalezy od liczby godzin danego przedmiotu:
a) przy 1 godzinie tygodniowo — minimum 3 oceny;
b) przy wigkszej liczbie godzin tygodniowo — minimum 4 oceny.

Liczba ocen moze by¢ mniejsza w przypadku dlugotrwatej nicobecnosci ucznia.

11) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela przedmiotu

na podstawie ocen biezacych, ale nie musi by¢ ona $rednig arytmetyczng ocen
biezacych. Ocenami najwyzszej wagi sa oceny z pisemnych prac klasowych,
sprawdzianow, testow, z odpowiedzi ustnych oraz ¢wiczen sprawdzajacych. Pozostate

formy oceniania uzupetniaja ocen¢ koncowa.

12) Ocena s$rodroczna lub roczna nie moze w sposdb razacy nie korespondowac

z ocenami biezacymi, zwlaszcza na niekorzy$¢ ucznia.
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13) Jezeli nauka danego przedmiotu konczy si¢ w pierwszym okresie, Srodroczna ocena
klasyfikacyjna zostaje przepisana na koniec roku i staje si¢ oceng roczna.

14) Ostateczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze klasyfikacyjna ocena
zachowania wystawiane s3 najpdzniej dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Jezeli nauczyciel nie dopetni swego obowigzku oceng wystawia
wychowawca klasy z wicedyrektorem szkoty.

15) Oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - kierownik
praktycznej nauki zawodu,
b) w warsztacie szkolnym — nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

16) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych
osiggnie¢ ucznia utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szanse uzupehienia brakow poprzez:

a) pomoc w rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykona¢, aby uzupetnic braki;

b) udzielenie wskazowek i ewentualne zaproponowanie niezbednych materiatow;

€) umozliwienie dostepu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

17) Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej, a takze uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest
do wuzupelienia wiadomo$ci 1 nabycia umiejetnosci przewidzianych programem

nauczania danego przedmiotu na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

18) Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminach i formie okreslonych w ust. 2 pkt 14.

19) Oceny ustalone zgodnie przepisami prawa sg ostateczne i mogg by¢ zmienione tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu w celu dodatkowego sprawdzenia
1 oceny wiadomos$ci oraz umiej¢tnosci ucznia, zgodnie z przepisami obowigzujacymi

w tym zakresie.
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6. Warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Uczen lub jego rodzice moga zwr6ci¢ si¢ z prosba o dodatkowe sprawdzenie i oceng
wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci ucznia, jesli uwazaja, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie odzwierciedla ich w pehi.

Adresowane do dyrektora podanie z adnotacja nauczyciela okreslajaca,  ktore
z warunkow zapisanych w pkt 3 uczen spetnia, nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty nie
pozniej niz w ciggu 3 roboczych dni od uzyskania informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami koniecznymi przystgpienia do sprawdzianu jest:

a) obecnos$¢ ucznia na co najmniej 80% przewidywanych w planie nauczania zaje¢é
edukacyjnych z przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny oraz
co najmniej 80% usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

b) obecno$¢ ucznia na zapowiedzianych pracach Klasowych;

c) skorzystanie przez ucznia z proponowanych przez nauczyciela danego przedmiotu
form podwyzszenia oceny;

d) co najmniej polowa uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym ocen biezacych
z pisemnych prac sprawdzajacych jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktorg uczen si¢
ubiega.

W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach sprawdzian moze by¢ przeprowadzony,
jezeli jeden z warunkéw wymienionych w pkt 3 nie zostat spetniony.

Ocena z praktycznej nauki zawodu moze by¢ podwyzszona, jezeli pojawily si¢ nowe
okolicznosci, o ktorych nauczyciel wystawiajacy ocen¢ nie wiedzial np. dokumenty
potwierdzajace zdobycie dodatkowych umiejetnosci (zaswiadczenia o szkoleniach,
stazach), informacje o zajeciu czotowych miejsc w konkursach.

Decyzje o niewyrazeniu zgody na przeprowadzenie sprawdzianu dyrektor umieszcza
na otrzymanym podaniu, podajac uzasadnienie.

W przypadku wyrazenia przez dyrektora zgody na dodatkowe sprawdzenie i ocen¢

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, dyrektor ustala sklad zespotu przeprowadzajacego
sprawdzian, a nastgpnie nauczyciel uczacy informuje ucznia o terminie sprawdzianu..
Podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ jedynie o jeden stopien.

Sprawdzian w celu dodatkowego sprawdzenia i oceny wiadomos$ci oraz umiejetnosci
ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem technologii informacyjne;j

1 wychowania fizycznego), i obejmuje program nauczania z calego roku.
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10) Sprawdzian w celu dodatkowego sprawdzenia i oceny wiadomosci oraz umiej¢tnosci
ucznia przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnosci
drugiego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad zespotu,
termin sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokolu zalgcza si¢
pisemne prace ucznia i krotkg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Wzor
protokotu sprawdzianu stanowi zatacznik nr 1 do Statutu.

12) Wystawiona ocena moze by¢ tylko taka jak przewidywana, albo taka o jakg ubicga si¢
uczen.

13) Wystawiona ocena jest oceng ostateczng. Moze ona by¢ zmieniona, jezeli zostaly
naruszone przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia tej oceny.

7. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajace]
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

4) Na uzasadniony wniosek ucznia nieklasyfikowanego w wyniku Kklasyfikacji rocznej
Z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub na wniosek jego rodzicow,
zaopiniowany przez wychowawce, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, po przeanalizowaniu postawy ucznia i jego stosunku do przedmiotu.
W przypadku powtdrnego rocznego nieklasyfikowania z danego przedmiotu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, uczen nie moze ubiegac si¢ O rozpatrzenie prosby
0 egzamin klasyfikacyjny.

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
b) spehiajacy obowiazek nauki poza szkota,
C) uczen zmieniajacy typ szkoly, przechodzacy do klasy programowo wyzszej niz to

wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego,
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d) uczen przechodzacy ze szkoly niepublicznej, nieposiadajacej uprawnien szkoly
publicznej;

6) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 5 lit.b
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; egzamin
Klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8) Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

9) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej,
z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaje¢. Zajecia takie szkola organizuje takze dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, jezeli Rada
Pedagogiczna wyrazila na to zgodg.

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

12) Dla uczniow zmieniajacych typ szkoly egzaminy klasyfikacyjne moga odbywaé sie¢
w trakcie trwania nauki.

13) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w pktl oraz pkt 5 lit.a
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

14) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b, ¢, d przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Zespotu, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15) W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, zgodnie z §46 ust. 4 i 5, Dyrektor Zespotu powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

16) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b, ¢, d, oraz
jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

17) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

18) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Wzor
protokotu egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zataczniki do Statutu nr 2 oraz nr 2a.

20) Ocena ustalona przez komisje jest oceng ostateczng. Moze ona by¢ zmieniona, jezeli
zostaly naruszone przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia tej oceny. Przeprowadza si¢
wowczas sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci. Jezeli uczen otrzymat w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng, moze ona by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

8. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1) Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng

z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.
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9)
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespohu.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej. Z wychowania fizycznego
1 informatyki powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma form¢ zadan praktycznych.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Zespotu powoluje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Zadania (¢wiczenia egzaminacyjne) ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
lub wicedyrektor szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia.
Wz6r protokotu egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik nr 3 do Statutu.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadzany jest

w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10) Dyrektor Zespotu ustala dodatkowy termin egzaminu poprawkowego uczniowi, ktory
Z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do niego w wyznaczonym terminie,
nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

11) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, chyba ze Rada Pedagogiczna podejmie uchwal¢ o promowaniu ucznia na
podstawie ust. 10 pkt 2.

12) Ocena wystawiona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, chyba zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Woéwczas przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci  zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

. Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zajeé

edukacyjnych, gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami:

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pismie z uzasadnieniem zastrzezenia
do Dyrektora Zespoli, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2) Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) Dyrektor informuje nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i wychowawce klasy
o zgloszonych zastrzezeniach.

4) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor Zespolu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

5) W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespolu powoluje innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej; Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8) Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub dosSwiadczen, ma forme zadan praktycznych.

9) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, ale przeprowadza si¢ go
nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

10) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot dotaczany jest do arkusza ocen ucznia. Wzér protokotu
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci stanowi zatacznik nr 4 do Statutu.

12) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym
terminiec wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

14) Przepisy ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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10. Zasady promowania uczniéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen szkoty, ktéry nie spelnit warunku okreslonego w pkt 6, powtarza ostatnig klase
szkoty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania. Pkt 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Sprawy sporne migdzy uczniami, ich rodzicami, a nauczycielami dotyczace oceniania,
klasyfikowania 1 promowania rozpatruje Dyrektor Zespotu, po zasig¢gni¢ciu opinii
innego nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, zainteresowanego nauczyciela oraz

pedagoga.
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11. Zasady ogolne oceniania zachowania uczniow:

1) Ocenianie zachowania jest systematycznie realizowanym procesem, a wystawienie

oceny jest jego okresowym podsumowaniem.

2) Ocena zachowania uwzglednia:

a)

b)

d)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, czyli:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia,

- przestrzeganie Statutu, regulaminéw i zarzadzen Dyrekcji Zespohu,
- dbatos¢ o porzadek, poszanowanie mienia szkolnego,

- wspoOtpraca z innymi uczniami,

- uczestnictwo w zyciu Zespotu,

- reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

- dbatos$¢ o honor i1 tradycje Zespotu,

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
czyli:

- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

- poszanowanie dla cudzej wlasnosci,

- okazywanie szacunku innym osobom,

- grzeczno$¢ w stosunku do kolegdéw, nauczycielii pracownikéw szkoty,
- wykazywanie opanowania i samokontroli,

poziom kultury osobistej, czyli:

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

- kulture stowa — dbatos$¢ o pickno mowy ojczyste;,

- kulture stroju,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

stosunek do nauki i frekwencje, czyli:

- sumienno$¢, pracowitos¢, odpowiedzialnos¢,

- nieobecnosci w szkole bez usprawiedliwienia,

- sp6znienia.

3) Oceng zachowania $rodroczng iroczng ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

a) wzorowe,

b)

c)
d)

bardzo dobre,
dobre,

poprawne,
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e) nieodpowiednie,
f) naganne.

4) Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

5) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢c wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, bioragc pod uwage:

a) swoje spostrzezenia,
b) uwagi pracownikow szkoly i uczniow zglaszane do wychowawcy klasy,
c) opinie nauczycieli,
d) opinie zespotu klasowego,
€) samoocen¢ ucznia,
f) terminowe usprawiedliwianie  nieobecno$ci  (najpézniej dwa  tygodnie
od zakonczonej nieobecnosci),
g) upomnienia, nagany.
8) Ustalajac klasyfikacyjng ocene¢ zachowania ucznia wychowawca moze Kkorzystaé
z Punktowych Zasad Oceniania Zachowania, opracowanych przez Zespét Wychowawcoéw
1 dostepnych w Bibliotece Szkolne;.
12. Warunki i kryteria oceny zachowania ucznia:
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo funkcjonuje w szkolnej rzeczywistosci i wypetnia obowigzki szkolne,
b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
C) szuka rozwigzan w sprawach konfliktowych poprzez dokonywanie prawidlowe;j
oceny sytuacji 1 wlasciwy wybor drogi rozwigzania,
d) pomaga innym, jest zyczliwy, wrazliwy i kolezenski,
e) reprezentuje szkole na zewnatrz w réznych formach aktywnosci j: intelektualnej,
artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach mtodziezowych, wolontariacie itp.,

f) angazuje si¢ w zycie spolecznosci klasowej i szkolnej,
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g) wnosi w zycie szkoly trwale wartosci i bierze udziat w tworzeniu tradycji szkoty,
h) jest tolerancyjny, rozumie i akceptuje roznice mi¢dzy ludzmi,
1) ma bardzo nicliczne nieusprawiedliwione niecobecnosci (do 10 godzin).
2) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze funkcjonuje w szkolnej rzeczywistosci i wypelnia obowigzki
szkolne,
b) respektuje zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne,
c) jest odpowiedzialny, dobrowolnie przyjmuje dodatkowe zadania do wykonania
1 rzetelnie wywiazuje si¢ z nich,
d) angazuje si¢ w zycie spolecznosci klasowej i szkolnej,
e) jest otwarty, zyczliwy, wrazliwy i kolezenski,
f) uznaje i szanuje przekonania i wartosci innych ludzi oraz dostrzega ich potrzeby,
g) ma bardzo nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 20godzin) i nieliczne
spOznienia.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze funkcjonuje w szkolnej rzeczywistosci i wypetnia obowigzki szkolne,
b) respektuje zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne,
C) jest odpowiedzialny i gotowy pomaga¢ innym,
d) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
e) angazuje si¢ w dzialania na rzecz klasy i szkoty,
f) zdarzajg mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 30godzin) i spdZnienia.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) uczen poprawnie funkcjonuje w szkolnej rzeczywistosci i wypetnia obowigzki
szkolne,
b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
C) jest zyczliwy, kolezenski i uczynny, dotrzymuje stowa,
d) zdarzajg mu si¢ nieusprawiedliwione nicobecnosci (do 40 godzin) i spdznienia.
5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) ma problemy z funkcjonowaniem w szkolnej rzeczywistosci,
b) nie wypehia obowigzkow szkolnych,
C) nie respektuje zasad wspolzycia spotecznego i nie przestrzega norm etycznych,
d) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci ( do 50 godzin) i liczne spdZnienia.
6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen ma klopoty z funkcjonowaniem w szkolnej rzeczywistosci,
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b)

c)
d)

e)

nie wypetnia obowigzkow szkolnych, nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i
nie przestrzega norm etycznych,

zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu wiasnemu lub innych oséb,

swoim zachowaniem godzi w dobre imi¢ szkoly,

liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien znacznie przekracza przyjete

ustalenia (powyzej 50 godzin nicobecnosci).

7) Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad bezpieczenstwa, stwarzanie zagrozenia zycia

lub zdrowia wilasnego badz innych oséb, albo wejscie w konflikt z prawem, moze by¢

podstawa do wystawienia oceny nagannej niezaleznie od spelienia innych kryteriow.

8) Wychowawca moze wnioskowaé o nagane dyrektora po przekroczeniu 100 godzin

nieusprawiedliwionych, po uwzglednieniu gradacji kar dotyczacych nieobecnosci

nieusprawiedliwionych.

13. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) Uczen lub jego rodzic mogg zwrocic si¢ do dyrektora z prosbg o podwyzszenie rocznej

oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia.

2) Adresowane do Dyrektora Zespolu podanie 2z uzasadnieniem nalezy zlozy¢

w sekretariacie szkoly nie pézniej, niz w ciggu 3 dni od uzyskania informacji

o0 przewidywanej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.

3) Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona jesli:

a)

b)

zachowanie ucznia przez caly rok szkolny nie budzilo zadnych zastrzezen,
(co najmniej 50% obecno$ci), a incydent, ktoéry wplynat na obnizenie oceny
zachowania miat charakter jednorazowy i razgco nie naruszyl norm wspolzycia

spotecznego lub

pojawily si¢ nowe okolicznosci, o ktorych wychowawca nie wiedzial np. informacje
0 pozytywnych, dlugoterminowych dziataniach ucznia poza szkols,

poswiadczonych osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska lub

wplyneta do wychowawcy pozytywna prosba samorzadu klasowego - rzetelnie

uzasadniona.

4) Przewidywanej oceny zachowania nie mozna poprawié, jesli zostala obnizona z powodu

spozywania lub bycia pod wplywem alkoholu i §rodkdw psychoaktywnych w szkole lub

na organizowanych przez szkol¢ imprezach np.: wycieczkach, zawodach sportowych,

konkursach i olimpiadach.
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5)

6)

7)

8)

Jesli Dyrektor Zespotu, po konsultacji z wychowawca, uzna, ze uczen spehit jeden
z warunkow  okreSlonych w pkt 3 powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

W skifad komisji wchodza: wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji, wychowawca
klasy, wskazany przez Dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie lub pedagog.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong roczng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Wzor protokolu z ustalenia oceny zachowania stanowi
zatacznik nr 5 do Statutu.

Wystawiona ocena jest oceng ostateczng. Moze ona by¢ zmieniona, jezeli zostaly

naruszone przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia tej oceny.

14. Procedury zwigzane ze zgloszeniem zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1)

2)

3)

4)

zachowania:

Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ do Dyrektora Zespolu pisemne zastrzezenie
Z uzasadnieniem do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, ze zostata ona
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora ustala ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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5) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

15.

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia. Wzor protokotu z ustalenia oceny zachowania stanowi Zatgcznik

nr 6 do Statutu.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wychowawca klasy jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
na podstawie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow.

Uczen petnoletni ma prawo do zlozenia os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
na zajeciach, na zasadach ustalonych z wychowawcg i rodzicem.

Oswiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako
powod nieobecnosci w szkole.

Wychowawca dokonuje oceny w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe
oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia.

Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie lub zlozy¢ os$wiadczenie
o przyczynach nieobecnosci w ciggu 14 dni od powrotu na zajecia. Po uptywie tego
terminu nicobecnos$¢ bedzie nieusprawiedliwiona.

Na wniosek 1 za zgoda Rady Rodzicow moga zosta¢ ustalone szczegdlowe zasady

usprawiedliwiania niecobecnosci uczniow.

Rozdzial IV

Organizacja Zespolu

§27

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku

szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacji Zespotu, zwany pozniej arkuszem organizacji, zatwierdzony przez organ

prowadzacy Zespot.
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3. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdInosci:
1) liczbe i wykaz zatrudnionych nauczycieli z przydziatem godzin,
2) liczbe i wykaz pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
3) wykaz godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy,
4) wykaz oddziatow szkoty,
5) liczbe etatdow pracownikéw administracji i obshugi,

6) liczbe grup wychowawczych w Internacie.

§28
1. Podstawowa jednostka organizacyjng w Zespole jest oddziat ztozony z uczniow, jednostka

organizacyjng w Internacie jest grupa wychowawcza ztozona z wychowanek.

2. Oddzialy moga by¢ dzielone na zajeciach edukacyjnych w sytuacjach okreslonych
W odrebnych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach,
zespotach migdzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

4. Nauczanie jezykoOw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. (uchylony)

§29
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, ktory jest opracowany z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor Zespohu ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz opiekunczo- wychowawczych
w Internacie.

2. Zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ przekazywane sa odpowiednio

wczesniej do wiadomosci nauczyciel, ucznidw irodzicow.

§30
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W  uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac 0g6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
2. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut. Czas trwania zajgé

praktycznej nauki zawodu powinien by¢ zgodny z programem nauczania.
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§31
Podstawowymi formami pracy w Zespole sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym oraz zajgcia opiekunczo — wychowawcze prowadzone w Internacie
w systemie grupowym.

§32
Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza Zespotu obejmuje:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne oraz opiekunczo — wychowawcze w Internacie,

2) zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze, organizowane dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj mtodziezy,

3) zajgcia praktyczne,

4) praktyki zawodowe,

5) kota zainteresowan,

6) wycieczki,
7) iinne.
§33
(uchylony)
§34

1. Zajecia  dydaktyczno-wyroéwnawcze oraz kola zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach
miedzyklasowych, miedzyoddzialowych i mi¢gdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i
wyjazdoéw (obozy integracyjne, wymiany zagraniczne), przy czym zajecia te organizowane
sg w ramach posiadanych przez Zespot srodkow finansowych.

2. Zespol moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,

zwiekszajagce szanse ich zatrudnienia. Zajecia te mogg by¢ organizowane W porozumieniu
z organem prowadzacym Zespot oraz we wspoOtpracy z urzedami pracy, pracodawcami,

placowkami ksztalcenia ustawicznego i1 placowkami ksztatcenia praktycznego.

§35
Dyrektor Zespotu, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode

na realizowanie zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych lub rekreacyjno-sportowych w zamian za
zajecia dydaktyczne przewidziane planem zaje¢. Jednoczes$nie informuje 0 tych zmianach
organ prowadzacy.
§36
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Zespot w formie zaje¢ praktycznych

1 praktyk zawodowych, zgodnie z kierunkami ksztalcenia i obowigzujacymi przepisami.

50



Zesp61 Szko6t Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego

2. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w pracowniach ¢wiczen praktycznych,
warsztacie szkolnym innych szkot, centrach ksztalcenia praktycznego, osrodkach
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow panstwowych oraz prywatnych.

3. Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu poza Zespolem jest umowa grupowa
zawarta mi¢dzy Dyrektorem Zespotu a zainteresowanym zakladem.

4. Szczegblowe zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu okreslaja
odrgbne przepisy oraz Regulamin Praktyk Zawodowych.

5. Bezposredni nadzor nad realizacjg praktycznej nauki  zawodu sprawuje Kierownik
Ksztalcenia Praktycznego.

6. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych
w celu zastosowania 1 poglebiania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, ustalonym na dany rok szkolny przez Kierownika
Szkolenia Praktycznego i zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Praktyka zawodowa jest czg$cig sktadowa programu nauczania. Uczniowie majg obowigzek
uczestniczy¢ w  zajeciach prowadzonych w wybranych przez szkole miejscach, w
zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
2) technik hotelarstwa,

3) kelner,

4) kucharz,

5) cukiernik.

8. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku powyzej 16 lat
nie moze przekracza¢ 8 godzin. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa
55 minut.

9. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w czasie calego roku szkolnego, w tym
rowniez ferii letnich.

10. Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom Statutu Zespohu,
Regulaminu bezpieczenstwa uczniow w szkole oraz na terenie przyszkolnym, Regulaminu
Praktyk, a takze musi podporzadkowaé si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym
zakladu pracy, w ktorym odbywa praktyke zawodowa.

11. W przypadku realizacji praktyki zawodowej uczen musi posiada¢ ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz aktualng ksigzeczke zdrowia.

12. W przypadku dyscyplinarnego zwolnienia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy

(np. na skutek dokonania kradziezy, lamania obowigzujacych zasad wewngtrznego
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regulaminu), uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowe;j
w terminie i miejscu wskazanym przez szkotg. Niezastosowanie si¢ do powyzszego bedzie
skutkowaé¢ oceng niedostateczng z praktyk zawodowych i brakiem promocji do klasy
programowo wyzszej.

13. Oceng koncowa z praktyk ustala Kierownik Ksztalcenia Praktycznego.

14. Opinia i ocena wystawiona w dzienniczku praktyk przez pracodawce jest podstawa
do zaliczenia praktyki zawodowej w szkole, pod warunkiem przedlozenia Kierownikowi
Ksztalcenia Praktycznego lub wyznaczonej przez niego osobie dzienniczka praktyk,
w terminie 7 dni od zakonczenia praktyk.

15. W przypadku nieterminowego przedlozenia opinii i oceny pracodawcy, ocena koncowa
z praktyk moze by¢ obnizona.

§37
1. W Zespole Szkot Gastronomicznych dziala Warsztat Szkolny bedacy integralng czesciag

Zespotu, utworzony w celu prowadzenia praktycznej nauki zawodu, na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Warsztat Szkolny w ramach prowadzonej dzialalnosci wypracowuje srodki finansowe.

3. Szczegotowe zasady organizacji pracy na zajeciach praktycznych okresla wewnetrzny
Regulamin Warsztatu Szkolnego.

4. Podstawowym zadaniem Warsztatu Szkolnego jest wyrobienie u ucznidw umiejetnosci
zawodowych 1 nawykow produkcyjnych oraz rozszerzenie i1 poglebienie wiadomosci
nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych.

5. Bezposredni nadzor nad pracg Warsztatu Szkolnego i zatrudnionych pracownikow sprawuje
Kierownik Warsztatu Szkolnego, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespohu.

6. Warsztat Szkolny prowadzi dziatalno$§¢ produkcyjng , dydaktyczno —wychowawcza, oraz
administracyjno — finansowag, ktore podporzadkowane sg i stuzg podstawowemu celowi -
nauczaniu zawodu.

7. Szczegdlowe zasady  oceniania uczniow na zajeciach praktycznych okreslone sa

w przedmiotowych zasadach oceniania.

§38
Zespdl moze przyjmowac shichaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli (studentow szkot

wyzszych  ksztalcagcych  nauczycieli) na  praktyki pedagogiczne  (nauczycielskie)

na podstawie pisemnej umowy zawartej z Dyrektorem Zespotu.
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§39

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia, spetniajaca m. in. zadania

w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
2.7

udostepniania ksigzek i1 innych zrédet informacji,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw, wspierania ich
rozwoju intelektualnego oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania |
uczenia sie,

udziatu w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu,

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu,

a za posrednictwem ucznidw takze ich rodzice i opiekunowie.

3. W zakresie dziatalnosci biblioteki prowadzona jest czytelnia oraz Multimedialne Centrum

Informaciji.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do godzin pracy szkoly tak, aby umozliwi¢

uczniom dostep do zbiorow podczas zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu.

4a. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, zgodnie

z organizacja roku szkolnego. W okresie przeprowadzania skontrum okres udostepniania

ksiggozbioru moze by¢ odpowiednio skrocony.

5. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy, m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepnianie materialdow bibliotecznych,

informowanie uzytkownikow o zbiorach bibliotecznych,
prowadzenie lekcji bibliotecznych dla klas pierwszych,
gromadzenie zbioréw,

ewidencjonowanie zbiorow,

dokonywanie selekcji ksigzek zniszczonych i przestarzalych,

wykonywanie prac konserwatorskich i porzadkowych,

8) prowadzenie $rodrocznej i rocznej statystyki czytelnictwa,

9)

sprawowanie opieki nad mlodzieza przebywajaca w bibliotece 1 Centrum

Multimedialnym.

53



Zesp61 Szko6t Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego

5a. Biblioteka szkolna rozwija postawy prospoteczne, wspomaga 1 stymuluje proces

uczenia si¢ oraz indywidualny rozwoj ucznidw, ksztaltuje ich kultur¢ czytelnicza oraz

wrazliwos¢ estetyczng i kulturalng w szczegdInosci poprzez:

1) ksztaltowanie aktywnej i $wiadomej postawy czytelniczej ucznidw 1 ich rodzicow
(uczestniczenie w doborze lektur, lekcje biblioteczne, pogadanki, prezentacje dotyczace
pozytywnego wpltywu czytania na rozwdj intelektualny i spoteczny miodego cztowieka,
promowanie nowosci czytelniczych);

2) nagradzanie aktywnos$ci czytelniczej uczniow (przyznawanie tytulu Wybitnego
Smakosza Ksigzek, prezentowanie osiggnige¢ czytelniczych ucznidow na wystawkach
1 stronie internetowej szkoty, organizowanie konkursow czytelniczych, fotograficznych,
z wykorzystaniem technologii informatycznej);

3) udzielanie pomocy w korzystaniu z warsztatu informacyjnego biblioteki,
(systematyczna rozbudowa katalogow, przygotowywanie zestawien, pomoc
w wyborze odpowiednich lektur);

4) ksztalcenie informacyjne uczniow i nauczycieli  (pomoc w  doborze Zrddet,
wyszukiwaniu informacji i ocenie ich wiarygodnosci oraz przydatnosci);

5) przygotowywanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym
1 do s$wiadomego korzystania z medidw 1 Internetu — uswiadamianie korzysci
1 zagrozen z nim zwigzanych;

6) organizowanie, wspieranie i dokumentowanie réznorodnych dziatan podejmowanych
przez spoteczno$¢ szkolng (realizacja programu ,Spotkania z kulturg, historig
i tradycja”, konkursy, imprezy gastronomiczne, patriotyczne, varsavianistyczne, akcje
organizowane przez Samorzad Uczniowski i Wolontariat);

7) budzenie potrzeby obcowania z Kkulturg (systematyczna aktualizacja zasobow
multimedialnych biblioteki, prezentowanie filméw, reportazy, audycji, przedstawien
teatralnych, promowanie wydarzen kulturalnych miasta i regionu we wspolpracy
z nauczycielami i innymi bibliotekami).*

6. Zasady korzystania z  zasobow biblioteki (wypozyczenia, zwroty, postepowanie
w wypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki) oraz korzystania z czytelni i stanowisk
komputerowych okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej zatwierdzony przez Dyrektora
Zespohu.

! Zmiana wprowadzona Uchwala Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 1.
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§39a

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor Zespohu, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke oraz wlasciwe wyposazenie,
warunkujace jej prawidlowa prace,

przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

zatrudnia wykwalifikowang kadre biblioteki,

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,
zarzadza przeprowadzanie skontrum zbioréw bibliotecznych,

zatwierdza regulamin biblioteki.

Wydatki biblioteki (zakupy zbiorow, konserwacja, zakup wyposazenia) finansowane sg

z budzetu Szkoly, budzetu Rady Rodzicow, darow.

Struktura zbioréw biblioteki dostosowana jest do profilu szkoty oraz zainteresowan

czytelnikow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy,
podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

lektury podstawowe 1 uzupehiajace do jezyka polskiego,

ksigzki 1 czasopisma z zakresu gastronomii, hotelarstwa, nauki o zywieniu,
wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej 1 naukowe;j,
literaturg faktu, biografie, ksigzki historyczne i podrdznicze,

wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
roznych przedmiotow nauczania,

czasopisma dla mlodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw nauczania

(teksty zrodlowe, normy),

10) filmy i programy edukacyjne,

11) edukacyjne programy komputerowe.

Biblioteka wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

w szczegllnosci w zakresie:

1)

2)
3)

gromadzenia 1 wymiany zbiorow, dostosowanych do profilu szkoty oraz zainteresowan
czytelnikow,
rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej,
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4) egzekwowania postanowien Regulaminu Biblioteki.

6. W bibliotece przeprowadza sie skontrum co najmniej raz na 10 lat.?

§40
1. Dla uczennic uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, z ktorego codzienny dojazd

jest niemozliwy badz utrudniony, Szkota prowadzi internat.

2. Pracg internatu kieruje kierownik. Nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor Zespotu.

3.Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Zespolu moze zatrudni¢c wychowawce
- opiekuna nocnego.

4. Odplatnos¢ za pobyt w internacie (zakwaterowanie i wyzywienie) ustalana jest przez
Dyrektora Zespohu.

5. Do Internatu przyjmowane sg uczennice Zespolu Szkot Gastronomicznych, a w przypadku
wolnych miejsc takze uczennice innych szkot oraz studentki. Pierwszenstwo przy
przyjmowaniu majg uczennice przyjete do ZSG lub kontynuujace nauke w tej szkole.
W przypadku wolnych miejsc w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym brana jest pod
uwage kolejnos¢ zgloszen. Warunkiem podstawowym jest zaswiadczenie z innej szkoty
potwierdzajace, ze kandydatka jest uczennicg szkoty.

5a. Liczba wychowanek w grupie nie przekracza 35 osob, a zajecia wychowawcze z jedna
grupg wynosza 49 godzin zegarowych tygodniowo.

6. Internat realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz innych
przepisach szczegolowych.

7. Do zadan Internatu naleza:

1) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia i zakwaterowania,
2) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno - higienicznych,
3) zapewnienie warunkow do nauki i rozwijania zainteresowan,
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz ksztaltowanie
nawykow czynnego wypoczynku i dbatosci o zdrowie,
5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo-gospodarczych,
6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.
8. Organizacj¢ dzialalnoSci internatu, prawa i obowigzki wychowanek oraz szczegotowe

zasady dziatalnos$ci internatu okresla Regulamin Internatu.
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§41
1. Bazg shuzaca do realizacji celow statutowych Zespotu stanowia:
1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem (Sale lekcyjne), przeznaczone do realizacji
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych,
2) pracownie komputerowe,
3) biblioteka z czytelnia,
4) warsztat szkolny,
5) pomieszczenia do prowadzenia zaj¢é indywidualnych,
6) sale gimnastyczne ( sitownie, sale do acrobiku),
7) boisko szkolne,
8) internat,
9) sala konferencyjna,
10) pokoje pedagogdéw i psychologa,
11) ogodlnodostepna restauracja,
12) stotéwka i bufet,
13) pokoéj nauczycielski,
14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
15) gabinet lekarski,
16) archiwum,
17) szatnia.

§42
W Zespole moze funkcjonowac gabinet lekarski. O jego organizacji decyduje Dyrektor Zespohu

na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial V
Uczniowie i rodzice
§42a
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoOlpracuja ze soba w sprawach dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i profilaktyki. Wspolpraca ta opiera si¢ na:
1) bezposrednich, organizowanych przez Dyrektora zebraniach klasowych, odbywajacych
si¢ w czasie, kiedy uczniowie rozpoczynajg nauke w Zespole,
2) dodatkowych zebraniach klasowych organizowanych przez Dyrektora, wychowawcow
lub nauczyciel,

3) indywidualnych spotkaniach odbywajacych si¢ z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,
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4) uchwalaniu przez Rad¢ Rodzicow, wspolnie z Rada Pedagogiczng, Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

2. W ramach spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 rodzice powinni poznaé:

1) Statut Zespotu, a w szczegdlnosci warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego,

2) zamierzenia i zadania dydaktyczne oraz wychowawcze Zespohu i klasy,

3) formy pracy dydaktycznej nauczycieli w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

4) wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

3. Rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce,

4) wyrazania opinii na temat pracy Zespotu i przekazywania ich do Dyrektora Zespotu,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespolem oraz do organu
prowadzacego Zespot.

5) podejmowania decyzji dotyczacej uczestnictwa na caty cykl ksztalcenia ich
niepetnoletnich dzieci w lekcjach religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie:

a) rodzice uczniéw klas pierwszych skladaja o$wiadczenie dotyczace uczestnictwa
w powyzszych zajeciach w sekretariacie szkoly do 10 wrzesnia danego roku
szkolnego;
b) w przypadku zmiany decyzji dotyczacej uczestnictwa w powyzszych zajeciach
w nastepnym roku szkolnym, rodzice niepetnoletniego ucznia skladajg stosowne
o$wiadczenie do 15 kwietnia danego roku;’
4. Do obowiagzkow rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) udzielanie Zespotowi, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej
i materialnej.

§43
1. Rekrutacji uczniow do wszystkich jednostek organizacyjnych Zespotu dokonuje si¢

na podstawie planu naboru zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
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2. Rekrutacja uczniéw do poszczegodlnych szkot Zespotu prowadzona jest w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci, na podstawie przepiséw prawa obowiazujacego w tym zakresie.*

3. (uchylony)

4. (uchylony)®

5. (uchylony)®

6. (uchylony)’

7. (uchylony)®

8. (uchylony)®

§43a
Ze wzgledow organizacyjnych uczniowie, ktorzy nie otrzymali promocji, a chcieliby

powtarza¢ klase w naszej szkole, zobowigzani sa ztozy¢ wniosek w tej sprawie do Dyrektora

Zespotu, do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§44
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespotlu powotuje Komisje Rekrutacyjna,

wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania.
2. (uchylony)™®
3. Kandydat zakwalifikowany przez Komisje Rekrutacyjng, po zlozeniu oryginatlow
dokumentow, staje si¢ uczniem z dniem rozpoczecia nauki.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, zlozony najpézniej do dnia posiedzenia Rady
Pedagogicznej w klasyfikacji $roédrocznej, Dyrektor Zespolu moze podja¢  decyzje
0 przyjeciu ucznia :
1) klasy I, II albo III zasadniczej szkoly zawodowej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej do klasy pierwszej Technikum Gastronomiczno-
Hotelarskiego nr 1, jezeli uczen ten osiggnagt dobre wyniki ~w nauce.
Uczen klasy III zasadniczej szkoly zawodowej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy II Technikum

Gastronomiczno-Hotelarskiego nr 1 w zawodzie, w ktéorym wyodr¢bniono

* Zmiana wprowadzona Uchwala Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 T.
® Zmiana wprowadzona Uchwala Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 .
® Zmiana wprowadzona Uchwala Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 .
" Zmiana wprowadzona Uchwala Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 .
& Zmiana wprowadzona Uchwala Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 T.
® Zmiana wprowadzona Uchwata Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 1.
1% Zmiana wprowadzona Uchwatg Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 1.
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kwalifikacj¢ wspolng z zawodem, w ktérym ksztalcenie realizowane byto
w zasadniczej szkole zawodowej;

2) klasy | technikum publicznego lub niepublicznego o0 uprawnieniach szkoly
publicznej do klasy | Zasadniczej Szkoty Gastronomicznej;

3) klasy Il technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty
publicznej do klasy Il Zasadniczej Szkoly Gastronomicznej W zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng z zawodem, w ktorym ksztalcenie
realizowane bylo w technikum;

4) klasy 1l technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty
publicznej do klasy Il Zasadniczej Szkoly Gastronomicznej w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng z zawodem, w ktorym ksztalcenie
realizowane bylo w technikum, pod warunkiem, zZe przystgpil do egzaminu
potwierdzajacego te kwalifikacje;

5) klasy IV technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoly
publicznej do klasy Il Zasadniczej Szkolty Gastronomicznej w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng z zawodem, w ktorym ksztalcenie
realizowane bylo w technikum, pod warunkiem, ze przystgpil do egzaminu
potwierdzajacego te kwalifikacje;

6) klasy I, II albo III liceum ogdlnoksztalcagcego publicznego lub niepublicznego
o uprawnieniach szkoty publicznej do klasy I Technikum Gastronomiczno-
Hotelarskiego nr 1 albo do klasy | Zasadniczej Szkoty Gastronomiczne;j.

5. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetlniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w tym oddziale.

6. Ust.5 stosuje sie takze w sytuacji, kiedy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat
obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) ogbélnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktdrej przechodzi,
zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi;

7. Przeniesiony uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej,
z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgc¢
edukacyjnych w szkole, z ktorej przechodzi, a ktory ze wszystkich obowiazkowych zajegé

edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty tego samego typu, do ktdrej przechodzi,
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uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy
programowo wyzszej.

8. W przypadku, gdy wuczen wymieniony w ust.7 uzyskal negatywna roczng ocen¢
klasyfikacyjng z jezyka obcego nowozytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, jako obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, przepisu ust. 7 nie stosuje sig.

9. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly tego samego typu albo szkoty innego typu,
ktéry w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, Dyrektor Zespohu
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania treSci nauczania z tych zaje¢, do konca
danego etapu edukacyjnego.

10. Jezeli z powodu rozkladu zajg¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 9, warunkéw do zrealizowania tresci nauczania
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do
ktorej uczen przechodzi, uczniowi przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

11. W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskat pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, zaj¢cia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub w we¢zszym

zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

§45
Ograniczenia wiekowe 1 zdrowotne kandydatéw okreslone sg odrebnymi przepisami.

§46

1.Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w szkotach publicznych, w przypadku przyjmowania:

a) ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkola, na podstawie art.16 ust. 8
ustawy o systemie o$wiaty,
b) ucznia zmieniajacego typ szkoly, do klasy programowo wyzszej niz to wynika

Z ostatniego $wiadectwa szkolnego,
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C) ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej, nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego

swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie odrgbnych przepisow.
2.Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt2, przeprowadza si¢
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych

wychowania fizycznego.

3.Ro6znice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupeliane na warunkach okreslonych w §44.

4. Jezeli uczen w szkole, z ktoérej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktorej uczen przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyréwnujagc we wilasnym zakresie r6znice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczgszceza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin Klasyfikacyjny

zgodnie z przepisami prawnymi obowigzujacymi w tym zakresie.

§47
1. Uczniowie maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i stosowanymi
kryteriami oceniania na zaj¢ciach edukacyjnych, okreslonymi w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania oraz przedmiotowych zasadach oceniania,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

5) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentow na =zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

7) wiedzy o prawach, jakie przyshuguja uczniom oraz o S$rodkach, z jakich moga
skorzysta¢ w przypadku naruszenia ich praw,

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu; nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnos$ci osobiste;j,

9) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,

10) informacji o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianow,

11) korzystania z pomieszczen, sprzgtu i urzgdzen szkolnych za zgodg Dyrektora Zespotu
1 pod opieka nauczyciela,

12) korzystania ze zbioroéw biblioteki szkolnej,

13) uczestniczenia i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Zespotu,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie Zespohu, zgodnych ze statutem Zespotu,

15) reprezentowania Zespolu w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami,

16) opieki zdrowotnej i socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

17) otrzymania doraznej pomocy materialnej w szczegdlnie trudnej sytuacji,

18) podejmowania decyzji dotyczacej uczestnictwa w lekcjach religii, etyki

1 wychowania do zycia w rodzinie. W przypadku zmiany decyzji dotyczacej uczestnictwa

w powyzszych zajeciach w nastepnym roku szkolnym peioletni uczniowie sktadaja

stosowne oswiadczenie do konca kwietnia danego roku;

19) szczegblnej opieki psychologiczno- pedagogicznej w przypadku rozpoczynania nauki
w szkole,

20) pomocy, w przypadku trudno$ci w nauce, w postaci zaje¢ uzupehiajacych, w miare
mozliwos$ci finansowych Zespotu,

21) wolnego czasu podczas przerw $wiatecznych i ferii, na czas ich trwania nie zadaje si¢
prac domowych,

22) uczestniczenia w wycieczkach turystyczno- krajoznawczych,
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23) korzystania z Internatu i stoldowki szkolnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,
24) (uchylony)
2. Uczen moze by¢ pozbawiony prawa uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli jego
wyniki w nauce ulegly znacznemu pogorszeniu. Decyzj¢ o pozbawieniu ucznia tego prawa
I 0 czasie trwania ograniczenia, podejmuje na wniosek nauczyciela wychowawca,

w porozumieniu z wicedyrektorem, ktoremu podlega dana klasa i rodzicami ucznia.

§48
1. Uczniowie, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, majg prawo do przedstawiania

Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespolu opinii i wnioskéw dotyczacych
wszystkich spraw Zespotu, w tym realizacji praw ucznia.
2. W przypadku naruszenia prawa ucznia, uczen moze odwota¢ si¢ do wychowawcy, a jezeli

ten jest strong w sporze, do wicedyrektora lub Dyrektora Zespotu.

§49
1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespohu

a zwlaszcza:

1) zdobywa¢ wiedz¢ i umiejetnosci zgodnie z programem nauczania, wlasnymi
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

2) aktywnie i systematycznie przygotowywaé si¢ i uczestniczyé w zajeciach
edukacyjnych,

3) uczeszczad regularnie i punktualnie na zajecia edukacyjne,

4) przedstawia¢ usprawiedliwienie swojej nicobecno$ci lub spdznienia na najblizszej
lekcji wychowawczej (lub lekcji z wychowawcy),

5) na terenie szkoty nosi¢ identyfikator w widocznym miejscu,

6) zmienia¢ obuwie, pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni,

7) pozostawa¢ w budynku szkolnym w czasie zaj¢c¢ i przerw,

8) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do wszystkich ludzi,
a zwlaszcza nauczycieli, pracownikow Zespotu, innych ucznidéw i ich rodzicow,

9) przestrzega¢ zasad dobrego wychowania oraz kultury stowa i kultury stroju.
Na egzaminie maturalnym, zawodowym oraz na uroczystosciach szkolnych
obowigzuje strdj galowy,

10) posiada¢ regulaminowy strdj na lekcjach przedmiotow zawodowych, zajeciach

praktycznych oraz wychowania fizycznego,
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11) podporzadkowa¢ si¢ wszystkim szkolnym regulaminom porzadkowym oraz
zarzadzeniom Dyrektora Zespotu,

12) dbaé o czystos¢ i porzadek na terenie Zespotu,

13) chroni¢ zycie i zdrowie swoje i innych, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
I higieny, przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci, w tym bdjkom
I innym formom agresji,

14) dba¢ o mienie Zespohu i uzywaé go zgodnie z przeznaczeniem, a w przypadku
wyrzadzenia szkody naprawic ja lub zrekompensowac,

15) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, w tym papierosow elektronicznych, picia
alkoholu, zazywania narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych,

16) przestrzegaé zakazu przynoszenia do szkoly wszelkich niebezpiecznych
przedmiotow w tym gazow obezwladniajacych 1 broni (takze straszakdéw),

17) zachowywac si¢ tak, by nie zakloca¢ toku lekcji, a w szczegdlnosci nie uzywac
telefonéw komoérkowych 1 innych multimedialnych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela,

18) godnie reprezentowac szkole poza jej terenem.

2. Uczen ma obowigzek przedstawia¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w ciggu 14 dni
od powrotu na zajgcia. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach na zasadach okreslonych w §26a ust.15.

§50

1. Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie

na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje o tym podejmuje Dyrektor Zespotu

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Reprezentowanie Szkoty jest dla ucznia wyrdznieniem. Prawo reprezentowania szkotly

w olimpiadach, konkursach, zawodach itp. maja uczniowie wytypowani przez Dyrekcje Zespotu

lub upowaznionych nauczycieli.

§51
1. W Zespole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata dyrektora,

3) list pochwalny dla ucznia,
4) list gratulacyjny dla ucznia,

5) list gratulacyjny dla rodzicow absolwenta Zespotu,**

1 Zmiana wprowadzona Uchwatg Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 1.
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6) list referencyjny,
7) nagrody rzeczowe,
8) Oskar Zawodowy.*?
2. Pochwala wychowawcy udzielona jest za:
1) reprezentowanie Zespotu w zawodach sportowych,
2) udziat w konkursach lub olimpiadach pozaszkolnych i zakwalifikowanie sig¢
do kolejnego etapu,
3) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnej,
4) prace na rzecz klasy,
5) pomoc kolegom i kolezankom w nauce,
6) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
7) pracg na rzecz innych, dzialalno$¢ charytatywna,
8) wysoka kulture osobista,
9) iinne
3. Dyrektor szkoly moze udzieli¢ pochwaly za:
1) zdobycie znaczgcego miejsca w konkursach i olimpiadach o zasiegu ogolnopolskim,

2) dojrzate i odpowiedzialne zachowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia.

4. List pochwalny otrzymuje uczen za szczegdlng aktywno$¢ na forum Szkoly i godne jej
reprezentowanie, dzialalno$¢ charytatywna, spoteczng itp.13

5. List gratulacyjny otrzymuje uczen za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce ($r. 4,75) i minimum bardzo dobre zachowanie lub
2) dobre wyniki w nauce i znaczace osiagniccia w olimpiadach lub konkursach.**

6. List referencyjny moze otrzymac absolwent szkoty za znaczace osiggniecia w olimpiadach
i konkursach, nauce, bardzo dobre zachowanie, wzorowa postawg i godne reprezentowanie
szkoty.

7. Nagrody rzeczowe stanowig:

1) dla uczniow: dyplomy, ksigzki, sprzet elektroniczny i inne,
2) zbiorowe: dofinansowanie wycieczki, wyjscia do teatru, kina itp.

8. Uczen moze otrzymac nagrode rzeczowq za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i dobre zachowanie,

2) wzorowe zachowanie,

12 Zmiana wprowadzona Uchwata Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 1.
'3 Zmiana wprowadzona Uchwatg Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 1.
14 Zmiana wprowadzona Uchwalg Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 1.
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3) osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych,
4) nienaganng frekwencjg,
5) dziatalno$¢ na rzecz Zespotu.
9. Klasa moze otrzymac¢ nagrode okreslong w §51 ust.7 pkt 2 za najwyzszg roczng frekwencje
w Zespole oraz osiggnigcie najlepszych wynikdw w nauce.
10. Oskara Zawodowego przyznaje si¢ uczniowi konczacemu szkote za wybitne osiggnigcia

zawodowe w trakcie calego cyklu ksztalcenia w Zespole.™

§52
1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z  telefonéw 1 innych

elektronicznych urzadzen multimedialnych, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode.

2. Nagrywanie dzwicku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowane;.

3. Zaginigcie lub kradziez telefonu komoérkowego nalezy niezwlocznie zglosi¢
do pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub dyzurujacego wicedyrektora.

4. W przypadku naruszenia przez ucznia okreslonych ust. 1-3 zasad uzywania telefonow
komorkowych na terenie szkoty, nauczyciel moze skierowa¢ do wychowawcy wniosek
0 upomnienie.

§53
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz inne zachowania naruszajace przepisy prawa

lub zasady wspolzycia spolecznego uczen moze by¢ ukarany przez Dyrektora Zespotu,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz psychologa i pedagogoéow szkolnych.
2. Przewiduje si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) pisemne upomnienie wychowawcy (z inicjatywy wychowawcy lub na wniosek
innego nauczyciela badz pracownika szkoty)
2) nagana wychowawcy,
3) nagana dyrektora,
4) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole,
5) skreslenie z listy ucznidow (w przypadku ucznia nie objetego obowigzkiem nauki)
lub przeniesienie do innej szkoly.
3. Dyrektor Zespohu karze ucznia zgodnie z gradacja:
1) pisemng nagang Dyrektora,

2) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole,

!> Zmiana wprowadzona Uchwalg Nr 17/2015/2016 z 24 czerwca 2016 1.
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3) skresleniem z listy uczniow (w przypadku ucznia nie objetego obowigzkiem nauki)
lub przeniesieniem do innej szkoty.
4. W przypadku razacego naruszenia prawa lub zasad wspotzycia spolecznego i stworzenia

zagrozenia bezpieczenstwa zycia lub zdrowia, pomija si¢ gradacje kar.

§54
1. W przypadku naruszenia dobr innych, uczen ma obowigzek naprawienia wyrzadzonej

szkody 1 moze zosta¢ zobowigzany do publicznych przeprosin.

2.Za szkody materialne powstale z winy ucznia, odpowiedzialnos¢ finansowa ponosi
on sam lub jego rodzice.

3. Zorganizowana przez klas¢ ucieczka z zaje¢ szkolnych skutkuje obowigzkiem wykonania
dodatkowych zadan opracowanych wspdlnie z wychowawcg klasy.

4. W przypadku notorycznego tamania  Statutu Zespolu (palenie papierosow brak
identyfikatora, obuwia na zmiang itp.) uczen, w ramach zados$cuczynienia, moze byc¢
zobowigzany
do wykonania prac spolecznych na rzecz szkoly. Nie mogg to by¢ prace ponizajace,

osmieszajace lub naruszajace godnos¢ osobistg ucznia.

§55
1. Wychowawca udziela uczniowi pisemnego upomnienia wychowawcy za jedno z przewinien:

1) otrzymane 2 wnioski 0 upomnienie,
2) 30 godzin opuszczonych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
3) aroganckie zachowanie wobec 0sob trzecich,
4) wulgarne stownictwo, brutalno$¢ wobec 0sob trzecich, udzial w bojce,
5) niszczenie mienia,
6) notoryczne spdznianie si¢ na lekcje,
7) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zajec,
8) palenie papierosow na terenie szkoly i terenie przyszkolnym,
9) inne naruszanie Statutu Zespotu lub zasad wspolzycia spotecznego.
2. Uczen ukarany dwukrotnym ,,upomnieniem wychowawcy” klasy, jezeli otrzyma kolejny
wniosek o upomnienie moze by¢ ukarany ,,nagang wychowawcy”.
3. Po dwukrotnym udzieleniu uczniowi ,,nagany wychowawcy”, w przypadku kolejnego
przewinienia, wychowawca wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o udzielenie uczniowi

,hagany dyrektora” .
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4. Nagana sporzadzana jest w trzech egzemplarzach: jeden egzemplarz wrecza uczniowi na
forum klasy wychowaweca, drugi otrzymuje rodzic lub prawny opiekun ucznia, trzeci
egzemplarz, podpisany przez ucznia i rodzica (prawnego opiekuna), wychowawca dotacza
do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen ukarany ,,nagang dyrektora”, jesli otrzyma kolejne ,,upomnienie wychowawcy”, moze

by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy lub skreslony z listy uczniéw.

6. Przeniesiony do rownoleglej klasy uczen, jezeli otrzyma nastgpne ,,upomnienie
wychowawcy” moze zosta¢ skreslony z listy uczniow (w przypadku ucznia nie objetego
obowigzkiem nauki).

7. Uczen za jedno przewinienie moze by¢ ukarany tylko raz.

8. Ukarany uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ z uzasadnieniem w ciaggu trzech dni
od otrzymania upomnienia lub nagany:

1) w przypadku otrzymania upomnienia lub nagany wychowawcy - do wicedyrektora,

2) w przypadku otrzymania nagany dyrektora - do Dyrektora Zespotu.

§56
1. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji skresli¢ z listy ucznidw ucznia nie objetego

obowigzkiem nauki. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespolu moze w wystgpic
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienia ucznia do innej szkoty w przypadku,
jezeli uczen jest objety obowigzkiem nauki.

3. Podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow lub przeniesienia do innej szkoly moze by¢
razace naruszenie prawa szkolnego takie jak:

1) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami lub pracownikami

szkoty,

2) rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykow i czerpanie z tego korzysci,

3) posiadanie lub uzywanie $rodkoéw odurzajacych na terenie szkoty lub poza nig
podczas imprez organizowanych przez szkole,

4) posiadanie lub spozywanie napojow alkoholowych na terenie szkoty lub poza nig
podczas imprez organizowanych przez szkole,

5) przebywanie w szkole lub poza nig podczas imprez organizowanych przez szkolg,

w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub zazycie srodkéw odurzajacych,
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6) dokonanie kradziezy mienia w szkole lub w innym miejscu pobytu ucznia, ktory zostat
zorganizowany przez szkole (wycieczki, praktyki, uroczystosci, imprezy itp. poza
terenem szkoty),

7) niszczenie mienia szkoly,

8)falszowanie dokumentacji szkolnej,

9) udowodnienie przez uprawniony organ popetnienia przestgpstwa,

10) powazne zaklocenie porzadku publicznego poza szkola, udokumentowane przez
organa do tego powotane,

11) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

12) powazne naruszenie regulaminéw np. wycieczek szkolnych,

13) propagowanie postaw uznanych powszechnie za nieetyczne badz niemoralne,

14) liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, przekraczajace 50%  godzin
przewidywanych w szkolnym programie nauczania,

15) dwukrotne dyscyplinarne usunigcie ucznia z zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

16) notoryczne famanie statutowych obowigzkow przez ucznia.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoly powinno by¢ stosowane
tylko w szczegolnych wypadkach, po wykorzystaniu $rodkow oddziatywania
wychowawczego, W tym pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Skres$lenie ucznia z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej.

6. W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia kwalifikujagcego go do skreslenia
z listy ucznidow, wychowawca sporzadza pisemng informacj¢ o zaistnialym zdarzeniu.
Do notatki 0 zdarzeniu mogg by¢ zalaczone pisemne oswiadczenia Swiadkow. Przygotowang
dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Zespolu i powiadamia o fakcie
rodzicow.

7. Przed podjeciem decyzji o postawieniu wniosku o skreslenie z listy ucznidow
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy powinien zglosi¢ problem
do pedagoga szkolnego i uzyska¢ opini¢ zespolu nauczycielskiego o funkcjonowaniu
i postawie ucznia.

8. Po otrzymaniu od wychowawcy wniosku wraz z dokumentacja, Dyrektor bada, czy dane
wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Zespolu jako przypadek, za ktéry mozna
ucznia skresli¢ z listy uczniow.

9. Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole posiedzenia powinny

znalez¢ si¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaly o skresleniu ucznia

z listy uczniow.
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10. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony np. wychowawce, pedagoga
szkolnego.

11. Wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu ucznia,
ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace.

12. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczedniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze i czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
13.Po rozpatrzeniu wniosku wychowawcy i zapoznaniu si¢ z opinig pedagoga szkolnego

Rada Pedagogiczna podejmuje stosowng uchwale. Uchwata Rady musi zapa$¢ zgodnie
z Regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

14. Po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng, Dyrektor Zespolu przedstawia jej tres¢
Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swoja opini¢ na piSmie. Opinia ta nie jest
wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

15. Dyrektor Zespotu bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, a nastepnie podejmuje stosowng decyzj¢ i powiadamia o0 niej pisemnie
ucznia oraz jego rodzicOw Wg opracowanego Wzoru.

16. Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczng o podjetej decyzji.

17. Decyzja o skreSleniu powinna zawiera¢: numer, dat¢ wydania, podstawe prawna,
uzasadnienie, pouczenie o mozliwosci odwotania, podpis z podaniem imienia
i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

18. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora Zespolu, w ciggu 14 dni od
daty dore¢czenia decyzji.

19. Przed uptywem terminu wniesienia odwotlania decyzja nie podlega wykonaniu, chyba, ze

nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci.

20. Jezeli uczen nie jest peklnoletni, decyzje odbieraja i1 podpisuja rodzice (opiekunowie
prawni). W przypadku braku mozliwo$ci odbioru przez rodzicow, pismo jest wysylane
poczta, listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

21.Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, lacznie
z protokotami zeznan i protokofem posiedzenia Rady w czgsci dotyczacej ich dziecka.

22. Jesli uczen lub jego rodzice wniosa odwolanie, dyrektor w terminie do 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada

nowe fakty.
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23. Jezeli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie.

24. Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z petng dokumentacja sprawy do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty jako
organu odwotawczego, ktéry ponownie bada spraweg. Od decyzji wydanej przez
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty stronie przyshuguje skarga do wojewodzkiego sadu
administracyjnego.

25. W czasie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§57

1. Zespol, w miarg¢ mozliwos$ci, organizuje pomoc materialng dla uczniéw.
2. Uczniowie szkoty moga by¢ objeci nastgpujacymi formami pomocy materialne;:
1) stypendium szkolne o charakterze socjalnym oraz zasiltek losowy,

2) stypendia o charakterze motywacyjnym: za bardzo dobrg nauk¢ oraz za osiggnigcia

sportowe,
3) Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Prezydenta m. st. Warszawy,
4) bezptatne korzystanie z positkow w stotowce Zespotu,
5) pomoc materialna przyznawana z funduszy Rady Rodzicow.
3. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej §wiadczen.

4. Pomoc materialng z funduszy Rady Rodzicow przyznaje Rada Rodzicow, na podstawie

przyjetego przez Rade Rodzicow regulaminu.

5. Stypendium za bardzo dobrg nauke¢ oraz stypendium za osiggni¢cia sportowe przyznaje

Dyrektor Zespotu, na podstawie Regulaminu przyznawania pomocy materialnej uczniom.
§58

1. Zesp6t  zapewnia uczniom pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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5) z choroby przewleklej;
6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
7) zniepowodzen edukacyjnych;
8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) innymi szkotami i placowkami;
3. Szczegbdlowe tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym zawarte s3 w Programie
Profilaktyki (§10D).
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Zespole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych w Internacie oraz psycholog i pedagodzy.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji.
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8.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych.
Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekraczac 8.

9.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

10. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

11. Zespot prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
z planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia te prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
w Internacie oraz specjalisci.

12. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe polega w szczegdlnosci na:

1) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu Kksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzeniu, aktualizacji i udost¢pnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzeniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) wspolpracy w celu zapewnienia cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

5) wspieraniu nauczycieli oraz wychowawcow grup wychowawczych w Internacie

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§59
1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi objeci sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w przepisach prawnych obowigzujacych w tym

zakresie.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
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§60
(uchylony)

1. Uczniowie sg zobowigzani do zapoznania si§e;6i1przestrzegania przepisow:
1) Statutu Zespotu,
2) Regulaminu bezpieczenstwa ucznidow w szkole i na terenie przyszkolnym,
3) Regulaminu Warsztatu Szkolnego,
4) Regulaminu Praktyk Zawodowych,
5) Regulaminu Biblioteki Szkolnej,
6) Regulaminu Wycieczek Szkolnych,
7) Regulaminu Uzytkowania Szatni,

8) innych regulaminéw (np. regulamindow BHP w pracowniach)

§62

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze. Informowanie rodzicow o nagrodach, karach, postepach
w nauce 1 zachowaniu odbywa si¢ podczas spotkan z rodzicami. W przypadku nieobecnos$ci
rodzica na zebraniu, informacja przekazywana jest telefonicznie lub w inny sposob

uzgodniony z rodzicem na poczatku roku szkolnego.

§63
1. Rodzice mogg si¢ odwola¢ od innych niz skreSlenie z listy kar - do wicedyrektora

lub w przypadku nagany dyrektora - do Dyrektora Zespolu, w ciggu 3 dni od daty ich
odebrania.

2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora Zespohu na czas proby (nie dhuzej
niz na okres), jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicow.

3. Wymierzenie kazdej kary, bez dania uczniowi mozliwos$ci obrony, jest naruszeniem prawa

do obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

§64

(uchylony)
§65
1. Zespot zapewnia uczniom opieke podczas zajec:

1) obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, odbywajacych si¢ na jej

terenie,
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2) obowiazkowych, organizowanych poza jej terenem,
3) wycieczek szkolnych (zasady okres$la Regulamin Wycieczek Szkolnych),
4) opiekunczo- wychowawczych w Internacie.
2. Opieka nad uczniami sprawowana jest przez Dyrektora Zespohu, nauczycieli oraz innych
pracownikow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniow.
3. Zasady bezpieczenstwa w szkole i poza szkota okreslajg regulaminy:
1) wycieczek i imprez szkolnych,
2) petnienia dyzuréw pracownikéw w czasie przerw,
3) Dbezpieczenstwa uczniow w szkole i na terenie przyszkolnym,
4) pracowni technologicznych, przedmiotowych, wychowania fizycznego,
5) Warsztatu Szkolnego,
6) Uzytkowania Szatni.
§66
1. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych,
pracowniach praktycznej nauki zawodu 1 salach gimnastycznych okres$laja wlasciwe
dla danego typu pomieszczen przepisy BHP.
2. Nauczyciele obowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zawartych w przepisach zasad
1 egzekwowania ich od uczniow.
§67
1. Nauczyciele zobowigzani sg do pehienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajgé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢, wedhug zatwierdzonego przez Dyrektora
Zespotu harmonogramu.
2. Nauczyciele wychowania fizycznego pehlig dyzury w obiektach sportowych przed pierwsza
lekcja 1 na kazdej przerwie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem dyzurdw.
3. Za nieobecnego nauczyciela dyzur przejmuje nauczyciel wyznaczony na zastgpstwO przez
dyzurujacego wicedyrektora.
§68
1. Nad uczniami, ktoérzy podczas zaje¢ w szkole zglaszajg zte samopoczucie, opieke sprawuje
pielegniarka szkolna lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
2. Jezeli ze wzgledu na zly stan zdrowia, uczen nie moze pozostawaé w szkole, osoba
sprawujaca nad nim opiek¢ umozliwia mu bezpieczny powrdt do domu lub wzywa pomoc

lekarska.
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3. Umozliwienie bezpiecznego powrotu do domu przez nauczyciela polega na wezwaniu
rodzicow (prawnych opiekunow) lub osoby petnoletniej do szkoty, w celu odebrania chorego
ucznia.

§69
Uczen przedstawiajacy roczne zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego zobowigzany
jest  takze  dolaczy¢é  orzeczenie lekarskie o  mozliwos$ci  uczestniczenia
w praktycznej nauce zawodu.

§70

1. Wychowawca, zastgpca wychowawcy lub dyzurujacy wicedyrektor moze zwolni¢ ucznia

z zaje¢ edukacyjnych wylacznie na podstawie pisemnej prosby rodzica lub prawnego
opiekuna, wystawionej w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden pozostaje w szkole, drugi
znajduje si¢ w dzienniczku.

2. W przypadku zwolnienia klasy z zaje¢ lekcyjnych informacja dla rodzicéw umieszczana jest

na stronie internetowej szkoly w dziale ,, Dla rodzicow™.
§71
W razie zaistnienia wypadku w Zespole, Dyrektor Zespotu powinien:
1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska,
2) zawiadomi¢ rodzicow poszkodowanego,
3) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,
4) sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowas,
5) przeprowadzi¢ analiz¢ tego i podobnych wypadkow, ktore zdarzaty sie wcze$niej,

6) podjac¢ dziatania zapobiegajace podobnym wypadkom.

Rozdzial V1

Nauczyciele i inni pracownicy

§72
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi w pelnym lub

niepelnym wymiarze czasu pracy. Zasady ich zatrudniania okreslaja odrebne przepisy.
2. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) wypehianie obowigzkéw wychowawcy klasy lub opiekuna w przypadku powierzenia
ich przez Dyrektora Zespotu,

2) realizacja programow nauczania, Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki
i innych zadan wyznaczonych w planie pracy Zespohu,

3) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,
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4) doskonalenie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego,

5) korelowanie tresci programowych z innymi zaj¢ciami edukacyjnymi,

6) dostosowywanie metod pracy do mozliwosci uczniow,

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych ,

8) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i wycieczek, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

9) dbanie o powierzone mienie oraz sprzgt szkolny,

10) respektowanie = zasad oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniow,
z zachowaniem systematyczno$ci, obiektywizmu, sprawiedliwo$ci, bezstronnosci
i zasad okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

11) informowanie ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

12) pehienie dyzurow nauczycielskich,

13) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotdow przedmiotowych i innych
zespotow nauczycielskich powolanych w Zespole oraz realizowanie podjetych przez
Rade Pedagogiczng uchwal,

14) wspoldziatanie z rodzicami ucznidw w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

3. Nauczyciel w zwiagzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z prawa ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§73
1. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnosciag i obiektywizmem w ocenie

uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem.
2. Nauczyciel ma obowigzek zatrzymania w tajemnicy informacji uzyskanych
od wychowawcow, rodzicow, pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora lub

z innych Zrddel, dotyczacych spraw osobistych i1 rodzinnych ucznia.
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§74
1. Nauczyciele petnigcy dyzury szkolne maja obowiazek reagowac¢ na niewtasciwe zachowania

uczniow.
2.Uwagi o niewlasciwym zachowaniu powinni zglasza¢ do  wychowawcow
lub wicedyrektora.

§75
1. Nauczyciel nieobecny na dyzurze podlega odpowiedzialnosci okreslonej w Karcie

Nauczyciela i w Kodeksie Pracy.

§76
1. Nauczyciele majg prawo do:

1) wilasciwie wyposazonego Stanowiska pracy oOraz warunkéw umozliwiajacych
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

2) swobody w wyborze programéw, podrecznikow i innych pomocy naukowych sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego,

3) swobody w wyborze takich metod nauczania i wychowania, jakie uwazaja
za najwlasciwsze, sposrod uznanych przez wspdlczesng wiedze pedagogiczna,

4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu,

5) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki do$wiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej oraz podjecia procedury
awansu zawodowego,

6) otrzymania pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych, zwigzanych z wykonywang pracg,

7) korzystania ze $wiadczen przystugujacych doksztalcajgcym si¢ i podnoszgcym swoje
kwalifikacje nauczycielom,

8) uczestniczenia, za zgoda Dyrektora Zespolu, w konferencjach i warsztatach
metodycznych,

9) zapoznania si¢ z propozycjami przydziatu dodatkowych zaje¢, wykonywanych
w ramach przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego,

10) wnioskowanie o zwigkszenie wymiaru godzin z danego przedmiotu, jesli
usprawiedliwia to sytuacja konkretnej klasy,

11) wnioskowania o dodatkowe zajg¢cia pozalekcyjne,

12) niewyrazenia zgody na przyjecie obowigzkéw wychowawcy wigcej niz jednej klasy,

13) zrezygnowania z obowigzkow wychowawcy klasy w przypadku powtarzania si¢

drastycznych konfliktéw z rodzicami i uczniami,
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14) zapoznania si¢ z harmonogramem i celami obserwacji lekcji oraz do omowienia lekcji
w uzgodnionym z Dyrektorem terminie,

15) zglaszania wnioskow dotyczacych innowacji dydaktycznych, wychowawczych
I organizacyjnych Zespotu,

16) poszanowania godnosci wilasnej oraz dyskrecji w sprawach prywatnych,

17) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez dyrekcje Zespotu, wspdipracownikow,
rodzicow i ucznidow,

18) otrzymania dodatku motywacyjnego, przyznawanego w zaleznosci od wynikow pracy.

§77
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, ktory dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci w miarg mozliwosci opiekuje si¢ oddzialem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, jego obowigzki przejmuje wyznhaczony przez
Dyrektora zastepca wychowawcy.

3. Wychowawca klasy wspotpracuje z nauczycielem praktycznej nauki zawodu opiekujacym
si¢ oddziatem na zajeciach praktycznych.

4. Mlodziez 1 rodzice danej klasy maja prawo zlozy¢ wniosek  z uzasadnieniem
do Dyrektora Zespotu w sprawie zmiany nauczyciela - wychowawcy. Whniosek zostaje
przyjety na protokolowanym zebraniu, w obecno$ci co najmniej 2/3 rodzicéw
w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow. Dyrektor  jest zobowigzany
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych

0 zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§78
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj poszczegoélnych ucznidow, proces ich
uczenia si¢ oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

klasowym oraz pomigdzy uczniami a innymi czfonkami spotecznosci szkolnej,
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5) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.
2. W celu realizacji zadan wymienionych w §78 ust. 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) rozpoznaje srodowisko domowe ucznidw, ich sytuacj¢ rodzinng, zdrowotng
i wychowawcza,

3) wspiera psychicznie uczniow w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych,

4) pomaga uczniom szczegdlnie zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, poglebianiu wiedzy
i podejmowaniu decyzji zawodowych,

5) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rozne formy zycia zespotowego
integrujace zespol wychowankow,

6) ustala tematyke i formy oraz prowadzi zajecia tematyczne na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy,

7) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje dziatania
wychowawcze wobec uczniow

8) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow 0 zasadach
oceniania zachowania,

9) w ramach obowigzujagcych przepisow decyduje o usprawiedliwieniu i nie-
usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia na zajeciach,

10) informuje uczniow i ich rodzicoéw (we wspolpracy z nauczycielami poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych) o przewidywanych rocznych ocenach z przedmiotow
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, na zasadach
okreslonych w Statucie Zespotu (§26a ust. 2 pkt 11).

11) utrzymuje kontakty z rodzicami i opiekunami w celu poznawania i ustalania potrzeb
wychowawczo-opiekunczych — uczniow  oraz  udzielania  rodzicom  pomocy
wychowawczej, jak rowniez wigczania rodzicow w zycie klasy i Zespohu,

12) wspodlpracuje z pedagogiem 1 psychologiem  szkolnym oraz specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

13) moze wnioskowa¢ o pomoc pedagoga i psychologa szkolnego, skierowanie ucznia
na badania psychologiczne, o pomoc materialng dla ucznidow bedacych szczegdlnie
trudnej sytuacji losowej, o przyznawanie nagroéd lub zastosowanie kar  wobec

uczniow, o skreslenie z listy ucznidw,
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14) ustala oceny zachowania ucznidw swojej klasy zgodnie z warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego (§26a ust.11 1 12),
15) rozstrzyga konflikty pomiedzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem a nauczycielem,
16) prowadzi dokumentacj¢ klasowa: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa,
17) opracowuje sprawozdania z realizacji planu pracy wychowawcy klasowego i sktada
je przed klasyfikacyjnymi zebraniami Rady Pedagogiczne;.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

Dyrektora, wicedyrektorow, psychologa, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej.

§79
1. Wychowawca realizuje zadania wymienione w §78 ust. 1 wykorzystujac nastepujace formy

pracy:

1) planowe godziny do dyspozycji wychowawcy Klasy,

2) zajecia pozalekcyjne,

3) zebrania z rodzicami uczniow,

4) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami uczniow,

5) prelekcije,

6) obchody $wigt narodowych (przygotowanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic,
spektakli teatralnych itp.),

7) wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczne integrujace spoteczno$¢ klasowa,

8) imprezy kulturalno-rozrywkowe na terenie Zespotu,

9) prezentowanie tworczosci literackiej, dziennikarskiej, spotecznej itp.,

10) udziat w pracach na rzecz srodowiska szkolnego,

11) kultywowanie tradycji Zespotu,

12) inne formy realizacji zadan.

§80
1. Szkota organizuje nastepujace formy merytorycznej i metodycznej pomocy w pracy

wychowawcy:
1) kursy, warsztaty i seminaria poswi¢cone doskonaleniu pracy wychowawczej,
2) lekcje kolezenskie,
3) szkoleniowe zebrania Rady Pedagogicznej,
4) indywidualne konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego.
2. (usuniety)
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§81

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne dorazne

zespoty zadaniowe.

2. Zespoty dorazne tworzone sg na wniosek nauczycieli lub Dyrektora Zespotu.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

4. Zesp6t moze wspotdziata¢ z doradcg metodycznym oddziatu Doskonalenia Nauczycieli.

5. Przewodniczacy zespolu dwa razy w roku przedstawia Dyrekcji sprawozdanie z pracy

zespotu.

6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

opiniowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz sposoboOw jego
realizacji,

korelowanie tresci programowych roznych zaje¢ edukacyjnych,

akceptowanie zmian programowych z przestrzeganiem obowigzujacych podstaw
programowych i wnioskowanie do Dyrektora o ich zatwierdzenie,

doskonalenie metod pracy dydaktycznej,

realizowanie postanowien 1 uchwat Rady Pedagogicznej,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow,

opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

(uchylony)

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, pracowni

zaje¢ praktycznych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,

10) (uchylony),
11) (uchylony),

12) analizowanie wynikow egzaminow.

§82

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza klasowy zesp6t nauczycielski.

2. Do zadan klasowego zespotu nauczycielskiego nalezy:

1) ustalenie zestawOw programOw nauczania,

2) ustalenie i realizacja sposobow pracy z uczniami majgcymi specjalne potrzeby

edukacyjne,

3) udzielanie rodzicom informacji 0 uczniu w trakcie zebran z rodzicami,

4) (uchylony)
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5) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora o wyr6znienie lub ukaranie ucznia,

6) korelacje tresci nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

3. Spotkania klasowego zespotu nauczycielskiego lub jego cze$ci odbywaja si¢ w miarg

potrzeb. Ze spotkania zespotu sporzadza si¢ notatke.

§83
1. Pedagodzy i psycholog szkolny wspomagaja milodziez, nauczycieli i rodzicow

w dziatalnos$ci wychowawcze;.
2. Glownym ich =zadaniem jest wspieranie mlodziezy w rozwigzywaniu probleméw
powstajacych na tle:

1) konfliktow rodzinnych,

2) niepowodzen szkolnych,

3) zaburzen rozwojowych,

4) probleméw zdrowotnych,

5) trudnos$ci materialnych i innych,

2a. Do zadan pedagoga i psychologa w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w Internacie

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wspomaganie nauczycieli dotyczy przede wszystkimi:
1) diagnozowania sytuacji zyciowej uczniow,
2) codziennej pracy z mtodzieza,
3) pracy z uczniami trudnymi,

4) pracy z uczniami wybitnie uzdolnionymi.
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3. Zadaniem pedagoga i psychologa w kontaktach z rodzicami jest:
1) udzielanie wsparcia pedagogicznego,
2) posrednictwo w kontaktach z Poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi poradniami dla mlodziezy i dorostych.
4. Pedagodzy i psycholog szkolny uczestnicza w opracowaniu Programu Profilaktyki
i Programu Wychowawczego Zespotu oraz biorg udzial w ich realizacji.

5. Szczegbdlowe obowiazki pedagoga ipsychologa szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§84
Spory pomigdzy nauczycielami a rodzicami rozpatruje 1 rozstrzyga Dyrektor Zespohu

w porozumieniu z przedstawicielami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§85
1. Oprocz nauczycieli w Zespole zatrudnia si¢ pracownikdw administracyjnych 1 obshugi,

zwanych pracownikami niepedagogicznymi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw wymienionych w §85 ust.1 okreslajg odrgbne przepisy.

§86
1. Zadaniem administracji jest zapewnienie sprawnej dziatalnos$ci Zespohu oraz odpowiednich

warunkow pracy nauczycielom, pracownikom i uczniom.
2. Kierownik gospodarczy podlega Dyrektorowi Zespotu.
3. Do zakresu dziatalnos$ci dziatu gospodarczego naleza:
1) nadzor nad konserwacjg i remontem budynku szkoty,
2) usuwanie niespodziewanych awarii,
3) dokonywanie zakupoéw wyposazenia, sprz¢tu i pomocy dydaktycznych,
4) utrzymanie porzadku i czysto$ci w calej posesji,
5) kontrola bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) organizowanie i kontrolowanie pracownikow w zakresie dyzuréw, czystosci, tadu
1 porzadku.

7) pomoc przy organizowaniu egzamindéw, konkursow, imprez itp.

§87
Spory migdzy pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor

Zespohu, w porozumieniu z osobami petnigcymi funkcje kierownicze i przedstawicielami

zwigzku zawodowego.
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Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§88
1. Patronem Zespotu jest: prof. Eugeniusz Pijanowski.

2. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:
1) organizowanie Dnia Patrona Szkoty razem z Dniem Nauczyciela,
2) podejmowanie réznych form dziatan poszerzajacych wiedzg o Patronie,

3) opieka nad miejscem spoczynku Patrona.

§89

1. Zespot posiada wlasny sztandar, znak, ceremoniat szkolny oraz teksty §lubowania:
pierwszoklasistow 1 pocztu sztandarowego.
2. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie nauki,
2) $lubowanie klas pierwszych,
3) przekazanie sztandaru szkoty.

§90
1. Zespo6t zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

2. Zespol moze organizowac zajecia nie objete ramowymi planami nauczania.

§91
1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§92
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, nauczycieli

oraz innych pracownikow szkoty.

§93

Szkota ma obowigzek zapoznania wszystkich ucznidw, rodzicow 1 pracownikow
z postanowieniami  Statutu, regulaminéw 1 zarzadzeniami Dyrektora oraz ze zmianami
wprowadzonymi w tych dokumentach. Podstawowe dokumenty normujace zycie Zespotu
wywieszane sg na Wydzielonej tablicy informacyjnej lub umieszczane na stronie internetowej

i w Bibliotece Szkolnej.
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§94
Sprawy nie objete niniejszym Statutem rozstrzygaja stosowne przepisy prawa o$wiatowego.

§95
Propozycje zmian w Statucie maja prawo wnosi¢ cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rada
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

§96
Whiesione propozycje zmian, o ktorych mowa w §95 winny by¢ przedlozone Dyrektorowi

Zespotu w formie pisemne;.
§97
Po kilku kolejnych nowelizacjach Dyrektor Zespotlu zarzadza opracowanie 1 oglasza tekst

jednolity Statutu Zespotu.

§98
(uchylony)

Tekst jednolity obowiqzuje od 27 paidziernika 2015 r. 7 poZniejszymi zmianami.
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