HARMONOGRAM    DZIAŁAŃ   ZWIĄZANYCH    Z   ROZPOCZĘCIEM   STAŻU

NAUCZYCIELI W ROKU SZKOLNYM 200../200..

Nauczyciel stażysta

- Dyrektor wyznacza opiekuna, który pomaga nauczycielowi przygotować plan rozwoju zawodowego

- Nauczyciel w terminie 20 dni od dnia rozpoczęcia zajęć przedkłada dyrektorowi plan rozwoju zawodowego /w dwóch egzemplarzach podpisany również przez opiekuna stażu

- Nauczyciel stażysta rozpoczyna staż 1 września a kończy 31 maja/musi być zatrudniony w okresie 1.09.-31.08.-cały rok szkolny/

- Dyrektor szkoły zatwierdza  plan rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć lub zwraca nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem zakresu niezbędnych zmian, które nauczyciel obowiązany jest niezwłocznie poprawić i ponownie przedłożyć plan dyrektorowi

- w  planie nauczyciel stażysta powinien uwzględnić wymagania z Rozporządzenia MENiS z dnia 1 grudnia 2004 ze zmianami

-1-30 czerwca nauczyciel stażysta składa sprawozdanie dyrektorowi, podanie o dokonanie oceny, opiekun stażu składa projekt oceny

- Dyrektor w terminie do 21 od dnia złożenia tych dokumentów dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu

- Nauczyciel składa wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego do Dyrektora szkoły

- Dyrektor powołuje komisję kwalifikacyjną i o terminie i miejscu komisji powiadamia nauczyciela na co najmniej 14 dni przed jej posiedzeniem

- Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną, podczas której nauczyciel stażysta ubiegający się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego:

1)przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;

2)odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wymagań określonych w Rozp. MENiS w paragrafie 6 ust.2

