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Zespol Szkol Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego stal sie beneficjentem
programu finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) w ramach projektu ,,Staze zagraniczne
dla uczniow 1 absolwentow szkol zawodowych oraz mobilnosé kadry ksztalcenia
zawodowegd’, ktérego beneficjentem jest Fundusz Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) i
przystepuje do realizacji projektu ,, Trening czyni mistrza - praktyki zagraniczne szansg
na lepszy start w doroste zycie” . Kwota dofinansowania to 707 442,62 PLN.

Projekt bedzie realizowany od 1.09. 2016 do 30.06.2018 1 zaklada uczestnictwo w
zagranicznych praktykach zawodowych 4 grup uczniéw, ksztatcacych sie z w zawodzie
technik zywienia 1 ustug gastronomicznych. Partnerem zagranicznym projektu jest
Stowarzyszenie B.B.V. Eberswalde z o$rodkiem ksztalcenia zawodowego w Bad
Freienwalde w Niemczech.

Gléwnymi celami projektu jest rozwdj umiejetnosci zawodowych mtodziezy poprzez
udzial w praktykach zagranicznych, zwiekszenie mobilnosci mlodziezy na europejskim
rynku pracy, rozwijanie kompetencji jezykowych 1 spotecznych. W projekcie
wykorzystany zostanie Europejski System Akumulowania i Przenoszenia Osiagnie¢ w
Ksztatceniu 1 Szkoleniu Zawodowym — ECVET. Na jego podstawie zdobyte podczas
praktyk kwalifikacje zostana potwierdzone certyfikatem ECVET oraz Europass
Mobilnosé. Oczekiwanym rezultatem projektu bedzie ponadto podniesienie kompetencji
organizacyjnych 1 spotecznych praktykantéw oraz wzrost ich umiejetnosci
adaptacyjnych, poznanie specyfiki niemieckiego rynku pracy, przygotowanie do pracy w
srodowisku wielokulturowym réwniez na innych europejskich rynkach. Kwalifikacje
nabyte podczas praktyki w Niemczech zwieksza konkurencyjnos$é stazystow jako
przysztych absolwentéw na lokalnym, krajowym rynku pracy 1 utatwia im
poszukiwanie zatrudnienia lub zalozenie wlasnej dziatalnosci. Projekt ,, Trening czyni
mistrza - praktyki zagraniczne szansa na lepszy start w doroste zycie” wynika z analizy
potrzeb rynku pracy, ktory poszukuje mtodych ludzi z wysokim poziomem
przygotowania zawodowego, w ktorym odbycie stazu za granica stanowi dodatkowy
atut.

Projekt ,, Trening czyni mistrza - praktyki zagraniczne szansa na lepszy start w doroste
zycie” to przedsiewziecie finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Projektu ,,Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkol zawodowych oraz
mobilnosc kadry ksztatcenia zawodowego’ realizowanego ze srodkow PO WER na
zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe. Dziatania
projektowe realizowane beda na terenie Zespotu Szkét Gastronomicznych im. prof. E.
Pijanowskiego w Warszawie, ul. Poznanska 6/8, jak rowniez w Osrodku Szkolenia
Zawodowego B.B.V. Eberswalde w Bad Freienwalde.

Koordynatorami projektu sa p. Agnieszka Kopij 1 p. Marzena Dymarska. Uczestnikami
projektu beda uczniowie klas trzecich o profilu technik zywienia 1 ustug



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

7SG Unia Europejska [

POZNANSKA Europejski Fundusz Spoteczny it

gastronomicznych, ktorzy spelniaja wymogi rekrutacyjne, dopelnili wszelkich
formalnosci zgloszeniowych do projektu oraz pozytywnie przeszli proces rekrutacji.

Rekrutacja uczestnikéw projektu przeprowadzona zostanie w I semestrze roku
szkolnego 2016/17 (w okresie pazdziernik — grudzien 2016) i bedzie miala charakter
dwuetapowy.

Etap I
- powotanie komisji rekrutacyjnej — do 28.10.17

- kampania informacyjno-promocyjna na terenie szkoty — pazdziernik — listopad 2016 -
(umieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej szkoly, kampania
informacyjna wsrod uczniéw, informowanie rodzicow o projekcie na zebraniu 8
listopada), plakaty wizualizacyjne

- organizacja spotkan informacyjnych dla uczniéw i rodzicow zainteresowanych
wzieciem udzialu w projekcie — celem spotkan jest przekazanie informacji na temat
zatozen projektu, zaplanowanych form wsparcia dla uczestnikéw oraz przewidywanych
korzyé$ci pltynacych z udzialu w projekcie. Podczas spotkan kandydaci beda mogli
wypelni¢ formularz zgloszeniowy.

- przyjmowanie zgloszen do projektu (wypelnione formularze zgloszeniowe wraz z
danymi rekrutacyjnymi) — do 27.01.2017

Etap II
- weryfikacja dokumentow zgloszeniowych — 30.01. — 3.02.2016

- ogloszenie listy uczestnikow — 6.02.2017 - na podstawie przedstawionych
dokumentow rekrutacyjnych komisja rekrutacyjna dokona wyboru uczestnikow
projektu. Komisja wyloni 4 grupy uczniéw, w sumie 67 uczestnikow, ktérzy odbeda
praktyki zawodowe w czterech kolejnych terminach. W sytuacji gdy pojawia sie
trudnosci z wylonieniem zalozonej liczby uczestnikéw w pierwszym naborze, zostanie
przeprowadzona rekrutacja uzupeitniajaca. Formularz zgloszeniowy dostepny bedzie na
stronie internetowej szkoly oraz u koordynatoréw projektu (sale 225a i 322).

Podczas rekrutacji utworzone zostana listy rezerwowe na wypadek, gdy ktorys z
uczestnikow z powodow losowych zrezygnuje z udziatu w projekcie.

Przed przystapieniem do projektu uczestnik zobowiazany jest do podpisania wszelkich
wymaganych dokumentéw, n.p: oSwiadczenie o akceptowaniu regulaminu projektu,
oswiadczenie odpowiedzialno§ci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda,
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wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu, oéwiadczenie
o zgodzie na wykorzystywanie wizerunku

W przypadku uczniéw niepelnoletnich wszystkie dokumenty podpisuja uczestnicy, jak
rowniez ich opiekunowie prawni.

REGULAMIN PROJEKTU ORAZ ZASADY REKRUTACJI

Niniejszy regulamin okresla zasady naboru uczestnikow oraz zasady uczestnictwa w
projekcie ,,Trening czyni mistrza - praktyki zagraniczne szansa na lepszy start w
dorosle zycie”, finansowanego ze Srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) w ramach projektu ,,Staze
zagraniczne dla uczniow 1 absolwentow szkotl zawodowych oraz mobilnosé kadry
ksztalcenia zawodowego’

Celem projektu jest umozliwienie uczniom szkél ponadgimnazjalnych zdobycia nowe;j
wiedzy 1 umiejetnosci podczas stazu zagranicznego, ktoéry pozwoli na ich rozwaj
osobisty, podniesie kompetencje zawodowych 1 jezykowych, zwiekszy szanse na zdobycie
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Niniejszy regulamin okresla prawa i obowiazki uczestnikow.
Udzial w projekcie jest bezptatny.

KRYTERIA UCZESTNICTWA

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu zlozenia formularza
zgloszeniowego spelnia nastepujace kryteria:

- posiada status ucznia Zespolu Szkét Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego w
Warszawie

- ksztalci sie w zawodzie technik zywienia 1 uslug gastronomicznych oraz uczy sie w
szkole jezyka niemieckiego.

- jest obecnie, to znaczy w roku szkolnym 2016/17, lub bedzie w roku szkolnym 2017/18
uczniem klasy trzecie;j.

- nie byt (Iub jest) uczestnikiem innej mobilnoéci zagranicznej finansowanej ze érodkéw
PO WER 20151 2016.

W oparciu o powyzsze kryteria do projektu zostanie zakwalifikowanych 67 os6b.

INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt realizowany jest w okresie od 1.09.2016 r. do 30.06.2018 r.
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. Wsparcie w ramach projektu otrzyma 67 oséb zakwalifikowanych w
postepowaniu rekrutacyjnym.

. W ramach projektu wdrozone zostana nastepujace dziatania przygotowawcze 1
wspilerajace:

. Przygotowanie jezykowe - (20 godzin przed wyjazdem oraz 8 godzin w trakcie
wyjazdu) - zajecia majace na celu doskonalenie znajomosci jezyka niemieckiego,
w tym nabycie umiejetnosci konwersacji z wspolpracownikami oraz przyswojenie
stownictwa zawodowego z zakresu gastronomii oraz poznanie kultury panstwa
docelowego.

. Przygotowanie technologiczne — (10 godzin przed wyjazdem) — warsztaty majace
na celu nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych przydatnych podczas
odbywania praktyk zawodowych w Niemczech oraz zapoznanie sie z potrawami 1
przepisami kuchni niemieckie;.

Zajecia kulturowe- (realizowane w trakcie wyjazdu) - przybliza uczestnikom
projektu kulture 1 specyfike kraju, w ktéorym odbywaja praktyke. Program
organizowany w formie aktywnej, majacej na celu zapoznanie uczestnikow z
walorami kulturowymi 1 historycznymi 1 przyczyniajacy sie do rozwiniecia
kompetencji miedzykulturowych.

. Zajecia integracyjne — (w trakcie wyjazdu) — majace na celu lepsze poznanie sie
uczestnikéw, doskonalenie umiejetnosci spolecznych, m.in. funkcjonowania w
grupie, pracy w zespole.

. Praktyki zagraniczne odbeda sie w miejscowosci Bad Freienwalde. Zaplanowano
4 tygodniowe praktyki dla 4 grup uczniéw klas trzecich w terminach: w sierpniu
2017, wrze$niu 2017, pazdzierniku 2017 oraz lutym 2018. Trzy pierwsze grupy
liczy¢ beda 17 uczestnikéw, a ostatnia 16 uczestnikow. Kazdej grupie bedzie
towarzyszy¢ 2 opiekunéw.

ZASADY REKRUTACJI

. Rekrutacja ma charakter zamkniety, co oznacza, ze ustala sie graniczny termin
przyjmowania zgloszen.

. Rekrutacja sktada sie z dwoch etapow: I etap formalny oraz II etap
merytoryczny.

. Zgloszenia do udzialu w projekcie przyjmowane sa przez koordynatoréw projektu
w salach 225a oraz 322 do 27.01.2017 do godziny 15.00.

. Uczestnicy, ktorych formularze zgloszeniowe nie spetnia wymogéw formalnych,
zostang o tym poinformowani najpézniej do 30.01.2016 1 w dniach 30.01.16 —
3.02.2017 beda, mieli mozliwo$¢ uzupelnienia formularza.

. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest zlozenie formularza
zgloszeniowego wraz z wymaganymi oSwiadczeniami.
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6. Osoby potencjalnie zainteresowane uczestnictwem w projekcie beda mialy okazje
uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych przyblizajacych warunki
uczestnictwa w projekcie.

7. Osoby, ktorych dokumenty spetnia wymagania formalne zostang
zakwalifikowane do II etapu rekrutacji, podczas ktérego nastapi weryfikacja
informacji podanych przez uczestnikow we wniosku zgtoszeniowym. Wnioski
zostana uzupelnione o opinie nauczyciela proceséw technologicznych w
gastronomii.

8. Wzoér formularza zgloszeniowego do projektu oraz lista niezbednych dokumentow
poswiadczajacych mozliwosé ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie beda
dostepne u koordynatoréw projektu oraz na stronie internetowej szkoty.

9. Ztozone dokumenty zgloszeniowe beda na biezaco weryfikowane pod katem
formalnym

(dokumenty winny byé wypelnione czytelnie na wlasciwych formularzach, kompletne,
opatrzone data 1 podpisem potencjalnego uczestnika Projektu, a takze podpisem
opiekuna prawnego).

9. Rekrutacje prowadzi¢ bedzie powotana 5 osobowa Komisja Rekrutacyjna
skladajaca sie z Dyrektora ZSG, pelniacego role Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjne;.

Sktad komisji rekrutacyjnej: dyr. Jadwiga Wisniewska, Marzena Dymarska,
Agnieszka Kopij, Dominik Ortowski, Pawet Wozniak.

10. W wyniku procesu rekrutacji dla kazdej z grup zostana utworzone listy
uczestnikéw oraz listy rezerwowe (odrebne dla kazdej z grup).

11.Decyzja o zakwalifikowaniu osoby do projektu zostanie zamieszczona na wniosku
zgloszeniowym 1 opatrzona podpisami komisji rekrutacyjne;.

12. Lista os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie zamieszczona
na stronie internetowej szkoly oraz wyswietlona na monitorze szkolnym.

13.Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petna akceptacje regulaminu
uczestnictwa w projekcie.

14.Jesh zajdzie taka koniecznos$é, wsrod kandydatow, ktorzy otrzymaja taka sama
liczbe punktéw rekrutacyjnych, moze zostaé przeprowadzona dodatkowa
rozmowa rekrutacyjna, oceniajaca motywacje kandydata do udziatlu w projekcie
oraz rozstrzygajaca o zakwalifikowania kandydata do projektu.

15.W przypadku rezygnacji lub niedopelnienia wymogéw formalnych przez osoby
zakwalifikowane na ich miejsce wprowadzone zostana osoby z listy rezerwowe;j.

16.0 wyborze osoby z listy rezerwowej bedzie decydowaé¢ wynik rekrutacyjny.
Dodatkowo dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej,
majacej na celu ocene motywacji kandydata do wziecia udziatu w projekcie.

PUNKTY REKRUTACYJNE

1. érednia ocen w ubieglym roku szkolnym: (0 — 5p.)
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2,5-29- 1p,
3,0-35- 2p.,
3,6-3,9- 3p.,
4,0 - 4,7 4p.,
>4,75-  5p.

2. ocena zachowania w ubieglym roku szkolnym: (0 — 5p.)

naganne — Op,
nieodpowiednie — 1p.,
poprawne — 2p.,
dobre — 3p.,
bardzo dobre —  4p.,
WZOrowe — 5p.

3. ocena z jezyka niemieckiego w ubieglym roku szkolnym: (0 — 5p.)

niedostateczny - Op.
dopuszczajacy — 1p.,

dostateczny — 2p.,
dobry — 3p.,
bardzo dobry —  4p.,
celujacy — 5p.

4. opinia technologa obejmujaca umiejetnosci zawodowe, umiejetnosé¢ pracy w grupie,
frekwencje oraz zaangazowanie w zajecia (0 — 5p.)

5. udzial w konkursach jezykowych oraz zawodowych, z wiedzy objetej programem
nauczania: (0 — 4p.)
- udzial w konkursie szkolnym oraz zdobycie tyt. laureata (zajecie 1,2,3 miejsca) — 1p.
- osiagniecie w konkursie na szczeblu powiatowym tytutu finalisty lub laureata — 2p.
- osiagniecie w konkursie na szczeblu wojewddzkim tytutu finalisty lub laureata — 3p.
- osiggniecie w konkursie na szczeblu ogélnopolskim tytulu finalisty lub laureata — 4p.

6. trudna sytuacja rodzinna i materialna — (nalezy zalaczyé opis sytuacji rodzinnej)
2p.)

Liaczna suma punktow rekrutacyjnych mozliwa do zdobycia to 26p.
PROCEDURA ODWOLAWCZA
1. Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w ciagu 3

dni kalendarzowych od momentu ogloszenia wynikow. Odwolania ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.
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W odwotaniu nalezy wskaza¢ argumenty wraz z uzasadnieniem.

3. Odwotanie kierowane do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy zlozy¢
u koordynatoréw projektu .

4. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisje w ciagu 3 dni kalendarzowych, to
jest do 10.02.2017 .

5. Powtorna ocena jest ocena ostateczna, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Za moment przystapienia uczestnika do Projektu przyjmuje sie chwile ogloszenia
wynikow rekrutacji.

1. Uczestnik projektu zobowigzany/na jest do:
a) zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
b) zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien,
¢) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie projektu, do
ktorego zostanie zakwalifikowany, w terminach 1 miejscach wyznaczonych przez
realizatora projektu,

d) rzetelnego przygotowywania sie do szkolenia i spotkan,

e) szanowania i przestrzegania regulaminéw i zasad okreélonych przez partnera
zagranicznego obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk oraz zakwaterowania,

f) kazdorazowego potwierdzania poprzez zlozenie podpisu na stosownej lidcie swojej
obecnosci, odbioru materialéw/certyfikatow,

g) rzetelnego przygotowywania sie oraz przystepowania do przewidzianych testéw/
egzaminow weryfikujacych postepy w nauce,

h) wypelniania wszelkich dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu,
monitoringiem, ewaluacja oraz upowszechnianiem rezultatow projektu w czasie
trwania projektu i po jego zakonczeniu,

1) biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaklocic jego dalszy udzial w projekcie,

j) biezacego informowania Realizatora projektu o zmianie swojego statusu lub danych
wskazanych na etapie podpisania deklaracji uczestnictwa,

k) posiadania w trakcie wyjazdu wszystkich wymaganych dokumentéw, w tym
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
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2. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:
a) udzialu w przygotowaniu technologicznym, kulturowym, jezykowym,
b) udzialu w 4 tygodniowych praktykach w Niemczech,
¢) zakwaterowania w Niemczech
d) pelnego wyzywienia podczas pobytu w Niemczech,
e) nieodplatnego transportu z Polski do miejsca odbywania stazy — Bad Freienwalde

(Niemcy) i z powrotem. Kazdy uczestnik ma prawo tylko do jednego przejazdu tam i z
powrotem.

f) pakietu ubezpieczen (OC, AC, NNW),
g) zglaszania uwag i oceny zajeé, w ktérych uczestniczy,

h) otrzymania bezplatnych materialéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych
do zajecd,

i) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego uczestnictwo w danej formie
wsparcia w ramach Projektu,

j) otrzymania wszystkich niezbednych informacji o Programie, Projekcie, Beneficjencie,
Partnerze (opiekunach, osobach odpowiedzialnych za realizacje poszczegélnych dzialan
projektowych, w tym ich numeréw telefonéw i adreséw e-mailowych) warunkach
uczestnictwa w projekcie, wymaganych dokumentach, przydatnych danych
teleadresowych,

k) otrzymania indywidualnego wyposazenia przed wyjazdem (n.p.: stowniczka
niemiecko-polskiego ze slownictwem branzowym, kompletu odziezy ochronne;j,

dzienniczka praktyk, noénika danych USB, notatnika, dtugopisu),

m) otrzymania dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyk zawodowych wraz z ocena,
praktyk w systemie ECVET

n) otrzymania certyfikatu Europass Mobilnoéé.

4 TYGODNIOWE STAZE W NIEMCZECH
ZAWOD: TECHNIK ZYWIENIA I USEUG GASTRONOMICZNYCH

1. Praktyki zostang zorganizowane wspolnie z partnerem zagranicznym B.B.V. Bad
Freienwalde e.V. w Niemczech w miejscowosci Bad Freienwalde.
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2. Praktyki przeznaczone sa dla uczniow klas 3-ich, co jest zgodne z programem
nauczania.

2. Praktyki beda sie odbywaly w terminach:

I Grupa (17 oséb) — klasy 3-cie (3c, 3d, 3e, 3f). Termin wyjazdu: 23.07.2017 —
19.08.2017

IT Grupa (17 oséb) — klasa 8b. Termin wyjazdu: 27.08.2017 — 23.09.2017,
III Grupa — (17 oséb) — klasa 8a. Termin wyjazdu: 8.10.2017 — 4.11.2017,
IV Grupa — (16 oséb) — klasa 3c i 3d. Termin wyjazdu: 28.01.2018 — 24.02.2018,

3. Praktyki beda sie odbywaly na stanowiskach zwiazanych z kierunkiem ksztalcenia
zawodowego.

4. Przed wyjazdem na staz kazdy z uczestnikéw podpisze umowe okreslajaca warunki
uczestnictwa w praktykach oraz zawierajaca Porozumienie o programie zajeé oraz
zostanie zobowigzany do przestrzegania Karty Jakosci MobilnoSci.

5. Za wykonywana prace podczas praktyk uczestnicy nie otrzymaja wynagrodzenia.

6. Praktyki beda trwaly 4 tygodnie, nie wiecej niz 8h dziennie, godziny pracy moga
obejmowac weekendy, wezesne poranki oraz pézne wieczory.

7. Uczestnicy beda mieli zapewniona podréz do Niemiec i z powrotem, zakwaterowanie
wraz z pelnym wyzywieniem, a takze bezptatny transport lokalny.

8. Uczestnikom zapewnione zostanie kieszonkowe, ktore przekazane zostanie osobiscie,
tygodniowo w formie gotowkowej za potwierdzeniem odbioru.

9. Potwierdzeniem indywidualnej $ciezki dla uczestnikow bedzie certyfikat odbycia
praktyk zagranicznych.

NIEOBECNOSC, REZYGNACJA I PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE
1. Uczestnik/czka zobowigzany/na jest do:
- poinformowania o swojej przewidywanej nieobecnosci koordynatora projektu
telefonicznie najpézniej w przeddzien jej wystapienia lub w terminie natychmiastowym
od daty zaistnienia zdarzenia,

- 80% obecnosci w przygotowaniu jezykowym,

- 100% obecnosci w zajeciach technologicznych,



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

7SG Unia Europejska [

POZNANSKA Europejski Fundusz Spoteczny it

*

- niezwlocznego informowania pracodawcy lub przedstawiciela Partnera zagranicznego
0 przyczynie nieobecnos$ci na stazu

2. Skresélenie z listy uczestnikow.

Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w projekcie moze zostaé¢ skreslony z listy
uczestnikéw, w przypadku gdy:

- W sposoOb razacy naruszy Statut Szkoly lub regulamin projektu,
- zostanie skreslony z listy uczniow ZSG,

- nie bedzie uczestniczyl w programie przygotowawczym, nie usprawiedliwiajac swojej
nieobecnoéci na zajeciach (minimalna frekwencja na zajeciach to 80%),

- nie przystapl w wyznaczonym terminie do podpisania stosownych umow 1 oéwiadczen
wymaganych do realizacji projektu

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej zsg.edu.pl, oraz w bibliotece
Zespotu Szkot Gastronomicznych.

2. Zespot Szkoét Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego zastrzega sobie prawo
do zmiany regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4.11.2016 r.

Zataczniki:

1. Formularz zgloszeniowy — Zalacznik nr 1 ( dostepny na stronie internetowe;j)
2. Wzobr opinii technologa

Kolejne zataczniki do projektu sa w trakcie opracowywania 1 zostana zataczone w
pézniejszym terminie.



